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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A.
PROTOCOLLO SOCIETARIO N. ......... DEL ....ccevvvvniennnnnns

Contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi e per gli effetti dell'art. 23 del Contratto Collettivo Regionale di
lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della Legge Regionale 15
maggio 2000 n. 10 — Triennio normativo ed economico 2016-2018 — e art. 5 del D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 81 e
S.Mm.i.

L’anno duemilaventidue, il giorno .......... del mese di in Palermo nella Piazza
Castelnuovo n. 35 presso la sede della societd sono presenti:
A) Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del suo Presidente e Legale Rappresentante pro tempore Avv.
Giuseppe Di Stefano, C.F 04567910825, iscritta alla CC.ILAA. di Palermo al n. 204568, con sede in Palermo nella
Piazza Castelnuovo n. 35;
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PREMESSO

e Che la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. ¢ una societa a capitale interamente pubblico che opera in regime di in
house providing in favore degli Enti pubblici soci committenti secondo le disposizioni normative contenute nel
D. Lgs. 175/2016 e D. Lgs. 50/2016;

o Che I'art 64 della legge regionale 12 agosto 2014 n° 21 ha previsto ’istituzione “....presso I'ufficio speciale
delle societa in liquidazione l'albo dei dipendenti delle medesime societa in liquidazione a totale o
maggioritaria partecipazione regionale...”;

e Che con decreto dirigenziale n. 54 del 18/10/2018, ulteriormente modificato con decreti n. 59 del 14/1 1/2018,
n. 71 del 18.12.2018, n. 76 del 21.12.2018 ¢ n. 78 del 28.12.2018, il Dirigente dell’Ufficio speciale per la
chiusura delle liquidazioni dell’Assessorato regionale dell’Economia ha sostituito il precedente “dlbo
speciale” istituito con D.D. 13 novembre 2017 n. 53;

o Che I’Assessorato Regionale dell’Economia Servizio 5 Partecipazioni con nota prot.n.44342/5.16 del
07/09/2018 ha sollecitato la societa ad integrare il regolamento societario per il reclutamento del personale ai
sensi della legge regionale n°16/2018, pubblicata sulla GURS il 17/08/2018 n.36;

e Vista la nota societaria prot. n. 14027 del 15.10.2021 recante per oggetto “Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
—Art. 5—Albo di cui all’articolo 64 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 — Legge 3 agosto 2021 n. 22,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 34 del 6.8.2021. Richiesta di ricollocazione
personale.”;

e Vista la nota del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione — Servizio 6
Partecipazioni — prot. n. 122542 del 26.10.2021 recante per oggetto: “Servizi Ausiliari Sicilia Scpa — art. 5
della L.R. n. 22/2021 — Albo di cui all’art. 64 della L.R. n. 21/2014. Ricollocazione personale.”;

¢ Che con delibera n. 63 del 12 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha ritenuto “.di condividere la proposta
di ricollocazione presso la Servizi Ausiliari Sicilia Scpa del personale inserito nell’albo di cui all’articolo 64
della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive modifiche ed integrazioni, in conformita alla nota
del Dipatimento regionale del bilancio e del tesoro — Ragioneria generale della Regione prot. n. 122542 del
26 ottobre 2021 e relativi atti acclusi, trasmessa dall’Assessore regionale per I’economia con nota prot. n.
8782 del 29 dicembre 2021, ...”.

e Che l’assemblea dei soci con deliberazione assunta nella seduta del 14/04/2022 ha manifestato
“Papprezzamento alla riallocazione del personale Albo di cui all’art. 64 della L.R. n. 21/2014 — art. 5 della
L.R. n. 22/2021 presso la SAS.”;

e  Che la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in data 15.04.2022, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale
specifico “Avviso di ricollocazione per il personale di cui alla legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 art. 64
inserito nell’elenco di cui al D.D. 54 del 18.10.2018 cosi come modificato dal D.D. n. 59/US del 14.11.2018
e s.m.i.”, in linea e prosecuzione con la selezione gia espletata con avviso del 18.12.2018 relativo sempre
al personale di cui alla legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 art. 64;

* Tutto cid premesso e considerato le parti stipulano e convengono quanto segue espresso in articoli progressivi
che formano unico contesto:

Art. 1
La Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale Rappresentante pro-tempore Avv.
Giuseppe Di Stefano, assume con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo parziale per n. 32 ore
settimanali, il/la Sig./.ra .........coooiviiiiiiii , assegnandolo a prestare la propria attivita lavorativa presso
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......................................................................................... , facendo salva la facolta di cui al successivo

L’assunzione decorre ad ogni effetto di legge e di contratto a far data dal 09.02.2022.

Convengono le parti che il rapporto di lavoro & regolato dal presente contratto e dal Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1
L.R. 10/00 - Triennio normativo ed economico 2016-2018, anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive
del contratto di lavoro, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del Contratto Collettivo Regionale Lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/00 — Triennio normativo ed economico 2016-
2018, il lavoratore di cui al presente contratto individuale di lavoro & soggetto ad un periodo di prova la cui durata &
stabilita in mesi 4 (quattro).

Il contraente si obbliga a prestare la propria attivita lavorativa con qualificata diligenza e perizia, osservando le
disposizioni impartite dal responsabile regionale della struttura regionale cui & assegnato, fermo restando il dovere di
attenersi scrupolosamente alle vigenti norme contrattuali disciplinari, la cui inosservanza comportera l'applicazione
delle vigenti sanzioni disciplinari.

A tal uopo il lavoratore dichiara espressamente di conoscere i doveri d’ufficio e di avere preso visione e
conoscenza delle prescrizioni del vigente codice etico e disciplinare.

Dichiara, altresi, di avere preso visione e di ben conoscere il vigente codice di condotta dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni ed il vigente codice di condotta contro le molestie sessuali, consegnati in copia all’atto della
sottoscrizione del presente contratto.

Art. 2

[ lavoratore, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 19 del previgente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10, non disapplicato ai
sensi dell’art. 104 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.
1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio normativo ed economico 2016-2018, ¢ inquadrato nella
categoria “ ” e posizione economica ”, con profilo professionale di ”e
mansione di ”.

Il lavoratore, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, comma 5 del previgente C.C.R.L. del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10, non
disapplicato ai sensi dell’art. 104 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 — Triennio normativo ed economico 2016-2018, sara,
comunque, tenuto a svolgere in alternativa qualsiasi altra mansione, che la Societa gli dovesse attribuire, considerata
equivalente all’interno della medesima categoria, ed & tenuto, altresi, a svolgere tutte le attivita strumentali e
complementari a quelle inerenti allo specifico profilo attribuito.

Art. 3
Il trattamento economico lordo annuo spettante al lavoratore, a decorrere dal 09.05.2022 ¢ pari a quello
previsto nell’art. 81 del Contratto Collettivo Regionale Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/00 — Triennio normativo ed economico 2016-2018, appartenente
alla Categoria ” posizione economica “ ”, percentualmente ridotto e riparametrato al tempo
parziale di 32 ore ordinarie settimanali (percentuale part-time 88,89%) cosi di seguito specificato:

a) Stipendio Tabellare Mensile
b) Indennita Integrativa Speciale (IIS)
¢)__ Indennita di Amministrazione

[ONHORONO]

TOTALE LORDOMENSILE € ...
Il suddetto trattamento economico lordo fondamentale mensile verra corrisposto per dodici mensilita.
Nel mese di dicembre di ogni anno la Societa corrispondera al lavoratore una tredicesima mensilita nei termini
di cui all’art. 84 del Contratto Collettivo Regionale Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/00 — Triennio normativo ed economico 2016-2018, percentualmente
ridotta e riparametrata al tempo parziale di 32 ore ordinarie settimanali.

Art. 4
La Societa, in conseguenza di eventuali esigenze organizzative manifestate dagli Enti soci committenti potra
disporre 1’assegnazione del lavoratore ad altra struttura e/o ufficio nel rispetto delle norme sulle relazioni sindacali di
cui all’art. 4 del Contratto Collettivo Regionale Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/00 — Triennio normativo ed economico 2016-2018.
Ai fini della L. n. 300/1970 tutti gli uffici dell’ Amministrazione regionale ubicati nella citta di Palermo
costituiscono un’unica sede di lavoro.
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Art. 5
L’Ente previdenziale, assistenziale e pensionistico di riferimento della Societa, e, quindi, del lavoratore, &
I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) ed a tal fine, si indica, qui di seguito, la posizione INPS societaria
di riferimento:
Posizione INPS: s
Si indica, altresi, qui di seguito, la Posizione Assicurativa Territoriale INAIL:
PAT.INAIL: s

Art. 6
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D. Lgs. 15 giugno 2015 n. 81, le parti convengono che ’orario ordinario
contrattuale di lavoro ¢ pari a 32 ore ordinarie settimanali, cosi distribuiti:

- dal lunedi al giovedi dalle ore 07:30 alle ore 14:00;
- il venerdi dalle ore 07:30 alle ore 13:30

Art. 7
I1 presente rapporto di lavoro subordinato & disciplinato, per quanto non espressamente previsto nell’odierno
contratto individuale, dalle norme contenute nel Contratto Collettivo Regionale Lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/00 — Triennio economico e normativo 2016-
2018 -, nonché dalle norme del codice civile e dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 8
Il presente contratto, redatto in carta semplice e in duplice copia, & esente dall'obbligo di registrazione, ai sensi
dell'art.10 della tabella allegata al D.P.R. 26.4.86, n. 131 ed & esente da imposta di bollo, ai sensi del punto 25 della
tabella allegata al D.P.R. 642/72 e successive modifiche ed integrazioni.

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
IL PRESIDENTE
Avv. Giuseppe Di Stefano

IL LAVORATORE

Per accettazione e ricevuta originale

Data

Firma




