VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 25.05.2020

L’anno duemilaventi, il giorno 25 del mese di maggio, alle ore 11,00 & stato

convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia

S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta

nota prot. n. 7396/U del 20.05.2020. Il Consiglio di Amministrazione ha avuto

inizio alle ore 11,00 per discutere e deliberare sui seguenti punti posti

all’ordine del giorno:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)
8)
)

Comunicazioni del Presidente;

Problematiche lavoratori ex-albo — Implementazione orario di

lavoro;

Problematiche contenziosi dipendenti societari;

Funzionigramma;

/ C.G.A.R.S. Sentenza n. 646/2019 su ricorso di Geraci Sara e Presti

Adriana C/Regione Siciliana Assessorato Beni Culturali e
dell’Identita Siciliana per esecuzione del giudicato C.G.A.R.S. Sent.
n. 680/2015;

Approvazione progetto di bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2019;
Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci;

Deleghe C.d.A.;

Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti fisicamente:

-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente.

-Dott. Giovanni Drogo — Consigliere.

- E’ presente in video conferenza la Dott.ssa Giovanna Gaballo — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti fisicamente:
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-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;

-Avv. Duilio Piccione - Sindaco effettivo.

Assume la presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, il quale constatato che,
come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle
riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando
adeguati sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto
dallo Statuto stesso, verifica:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

-la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;
-la possibilitd per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestuality dj esame e di
decisione deliberativa,

Pertanto, il Presidente dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il

consenso dei presenti, la funzione di Segretario, la Signora Giovanna

Campione.

1)Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che la L.R. n. 10 al comma 8 art. 5 del 12 maggio 2020
ha previsto che“.... Per compensare i maggiori carichi di lavoro prestati dal
personale del servizio sanitario regionale legati alle misure di contenimento
della pandemia Covid-19 e per sostenere ulteriormente | ‘azione di contrasto al
contagio, al fine di liquidare, in aggiunta al sistema Premiante aggiuntivo
ordinario, un riconoscimento economico — per il periodo che decorre dall’l

marzo 2020 e fino al termine dello stato d ‘emergenza sanitaria — agli operatori



che sono stati coinvolti, previo accordo tra 1’Assessorato regionale della
salute e le rappresentanze sindacali dei lavoratori firmatari e dei relativi
contratti di lavoro, le aziende del S.S.R. sono autorizzate a liquidare
mensilmente I’importo di 1.000,00 euro agli operatori sanitari di ruolo con
afferenza Covid del S.SR. e di emergenza urgenza, SEUS/I1S, autisti
soccorritori, infermieri, medici e medici 118 EST sempre impegnati
nell’emergenza Covid. La misura é riconosciuta a tutti gli operatori sanitari
assunti a tempo indeterminato o a tempo determinato anche con forme
flessibili, con esclusione di quelli reclutati, in deroga, mediante avvisi legati
all’emergenza Covid......”. Or poiché i dipendenti della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A. coinvolti a vario titolo alle misure di contenimento della pandemia
COVID-19, non sono stati inseriti espressamente nella detta previsione
normativa, la Societa ha trasmesso nota prot. n. 7589/U del 22 maggio 2020
(All. 1) al Dipartimento Regionale per le Attivitd Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico, al Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica e
alle OO.SS. affinché i predetti benefici vengano riconosciuti anche al proprio
personale impegnato (nella vigenza del periodo emergenziale) presso le
strutture sanitarie regionali nell’ambito dei servizi sanitari con afferenza
COVID-19. 11 CdA all’'unanimitd, con il parere favorevole del Collegio
Sindacale,
delibera
-di ratificare 1’operato sul punto posto in essere dall’azienda;

- di insistere nel contenuto della nota del 22.05.2020.
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Il Presidente comunica che la Signora Santalucia Anna, gia dipendente
societaria, ha cessato la propria attivita lavorativa al 31/01/2020. Senonche la
stessa ad oggi, per problematiche legate a rapporti tra la Societa e I’INPS, non
ha percepito ancora la pensione spettantegli. Ha quindi chiesto la immediata
liquidazione del 70% della quota annua del salario accessorio individuale anno
2019 alla medesima spettante. Il CdA all’unanimita con il parere favorevole del
Collegio Sindacale |

delibera
-di liquidare alla Signora Santalucia Anna il 70% della quota annua del salario
accessorio individuale anno 2019;
-di porre in essere ogni ulteriore attivita di competenza della Societa al fine di
dirimere ogni problematica relativa alla erogazione della pensione alla predetta
dipendente.
Il Presidente ricorda che con nota prot. n. 4400/U del 17.04.2020 I’IRCCS ha
chiesto la liquidazione ed il rimborso delle proprie quote sociali pari ad €.
2.000,00. E poiché le dette quote non sono state optate ai sensi dell’art. 2354
c.c. ¢ necessario convocare assemblea dei soci al fine di un eventuale acquisto
di azioni proprie. Il CdA preso atto di quanto verificatosi, all’unanimita con il
parere favorevole del Collegio sindacale

delibera
-di convocare assemblea dei Soci come previsto al successivo punto 7 anche
per il presente motivo.
2) Problematiche lavoratori ex-albo — Implementazione orario di lavoro
I Presidente comunica che a seguito della precedente delibera del 19/05/2020 &

stata predisposta dagli uffici tutta la documentazione propedeutica alla effettiva



operativita della medesima delibera. Sono stati gid modificati i Contratti di
Servizio che a giorni verranno comunicati ai Dipartimenti che hanno fatto
richiesta di avvalersi del personale ex albo e sono in fase di lavorazione i
singoli contratti individuali di lavoro. La Societa pertanto & sostanzialmente
pronta a dare seguito alle richieste avanzate daj Dipartimenti regionali e rimane
pertanto in attesa di procedere alla formalizzazione di rito.

3)Problematiche contenziosi dipendenti societari.

Il Presidente comunica che I’ Avv. Alongi ha trasmesso comunicazione
acquisita al protocollo societario al n. 7467 de] 20 maggio 2020 (AlL 2), con Ia
quale Egli, relativamente al contenzioso con il Dott. Agostino Portanova,
informa la Societa che la Corte di Appello di Palermo in virtd della Sentenza n.
320/2020 del 14 maggio 2020 ha riformato integralmente la Sentenza di I
grado n. 2198 del 2017 con la quale il Tribunale di Palermo in funzione del
Giudice del Lavoro aveva riconosciuto al Dott. Portanova la qualifica
dirigenziale; alla luce di tale pronunzia la Societd con nota prot. n. 215 del
21.05.2020 (AL 3) in adesione a quanto pronunciato dalla Corte di Appello, ha
revocato e dichiarato inefficacie I’ordine di servizio n. 416 del 10.08.2017
riattribuendo al Dott. Portanova il livello di inquadramento che questi aveva al
momento dell’assunzione e cioe categoria D - Funzionario Direttivo del
C.CR.L. 2002/2005. 1l Dott. Portanova poi svolgera la propria attivita
lavorativa c/o la Sede Societaria, Ufficio Patrimonio. Il Consiglio di
Amministrazione, udito quanto sopra, con il parere favorevole del Collegio

Sindacale, all’unanimita,

delibera



-di ratificare ’operato del Presidente dando immediata esecuzione alla
Sentenza nr. 320/2020 del 14 maggio 2020 della Corte di Appello di Palermo
attribuendo al dott. Portanova la qualifica di Funzionario Direttivo — Cat. D ]
-di assegnare il Dott. Portanova all’Ufficio Patrimonio;
-di dare mandato agli Uffici societari di definire 1’ iter amministrativo ;
-di fare salvi gli eventuali ulteriori diritti della societa di natura recuperatoria
all’esito della pubblicazione delle motivazioni.
Il Presidente rappresenta che a seguito del ricorso per A.T.P. promosso
dall’Arch. Valeria Nistico proprietaria dell’immobile di Via Liberta, n. 37 gia
tenuto in locazione dalla SAS, il Consulente Tecnico d’Ufficio ha quantificato
in € 97.098,34 il presunto “danno” esistente nell’immobile in questione.
L’Arch. Valeria Nisticd perd attualmente non ha ancora restituito la caparra di
€. 13.557,00 dalla stessa ricevuta al momento della sottoscrizione del contratto.
Or alla luce di quanto previsto nella A.T.P. si appalesa opportuno evitare un
eventuale contenzioso con parte proprietario offrendo alla stessa una congrua
somma a titolo di risarcimento danni detratto I'importo del deposito
cauzionale. II CdA all’'unanimitd con il parere favorevole del Collegio
sindacale

delibera
-di autorizzare il Presidente a transigere il contenzioso con la Signora Nistico
Valeria offrendo alla stessa la somma di €. 80.000,00 comprensivi di spese
legali, interessi e rivalutazione.
3) Funzionigramma.
Il Presidente rappresenta che, alla luce della citata Sentenza della Corte di

Appello di Palermo del 14.05.2020 che ha interessato il Dirigente societario,



Dott. Agostino Portanova ¢ necessario rivedere il Funzionigramma dovendo
ridistribuire gli Uffici gid in capo al predetto. A tal uopo sono intercorse varie
riunioni con i Dirigenti al fine di procedere alla detta rivisitazione; e poiché &
anche opportuno rilanciare [Dattivitd societaria con una piu completa
riorganizzazione interna, dopo ampia discussione vengono elaborati i nuovi
Funzionigramma e Organigramma che tengono conto delle novitd medio
tempore verificatesi e che hanno come obiettivo finale una maggiore efficienza
societaria. A questo punto il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del
Collegio Sindacale,
delibera

-di approvare i nuovi Funzionigramma ed Organigramma aziendali. (All4)

4) C.G.A.R.S. Sentenza n. 646/2019 su ricorso di Geraci Sara e Presti
Adriana C/Regione Siciliana Assessorato Beni Culturali e dell’Identita
Siciliana per esecuzione del giudicato C.G.A.R.S. Sent. n. 680/2015.

Il Presidente comunica che il suddetto punto viene rinviato in attesa che i
consulenti societari incaricati esprimano il parere gia commissionato loro.

5) Approvazione progetto di bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2019.

Prende parte alla seduta, per la trattazione del presente punto, il Funzionario

Direttivo dell’Ufficio Contabilita Bilancio e Budget Dott. Massimo Bursi il
quale illustra il progetto di Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2019 composto
da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto finanziario ¢ Nota

Integrativa, redatto ai sensi degli artt. 2423 e segg. del c.c. tenendo conto delle

modifiche normative introdotte dal D.Lgs. n. 139 del 18/08/2015, applicabili a
partire dall’esercizio 2016 e del conseguente aggiornamento dei principi

contabili OIC, corredato dalla Relazione sulla Gestione redatta ai sensi dell’art.




2428 del codice civile e dalla Relazione sul Governo Societario redatta ai sensi
dell’articolo 6 del Decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 175, da cui si evince
un risultato d’esercizio pari a zero unita di euro, dopo le imposte determinate in
527.695 unita di euro. Tali documenti risultano trasmessi anche ai componenti
del Collegio Sindacale, i quali danno conferma della ricezione e quindi se ne
omette la lettura. Il C.d.A., pertanto, esaminati i suddetti documenti,
all’unanimita,
delibera
- di approvare il progetto di Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2019
composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto
Finanziario e Nota Integrativa (AlL §), corredato dalla Relazione sulla
Gestione al 31.12.2019 (Al 6) e dalla Relazione sul Governo
Societario (All. 7);
- di autorizzare il Presidente a sottoscriverli;
- di consegnare, in data odierna, copia di tali documenti al Collegio
Sindacale ed alla Societa di revisione per gli adempimenti conseguenti.
6) Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
I1 C.d.A tenuto conto che & necessario sottoporre all’Assemblea dei Soci il
Bilancio al 31.12.2019, corredato dalla Relazione sulla Gestione al 31.12.2019
e dalla Relazione sul Governo Societario; il Budget annuale, economico e
finanziario di cassa 2020; il Piano industriale su base annuale 2020-2022; il
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza,
all’unanimitd e la problematica sottesa all’acquisto delle azioni del Centro

Neurolesi Bonino Pulejo di Messina

delibera




-di convocare 1’ Assemblea ordinaria dei Soci, con il seguente avviso:
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A
Sede in Palermo, Piazza Castelnuovo, 35
Capitale Sociale € 162.000,00 interamente versato
Registro Imprese di Palermo-Partita IVA e Codice fiscale
04567910825
R.E.A. di Palermo n. 204568
Societa assoggettata alla direzione ed al coordinamento
della Regione Siciliana
Gli Azionisti sono convocati in Assemblea ordinaria dei Soci, presso gli uffici
della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. — Piazza Castelnuovo, n. 35 - Palermo,
per il giorno 24/06/2019 alle ore 11,00 in prima convocazione ed occorrendo
per il giorno 25/06/2019 in seconda convocazione, stessa ora e luogo, per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:
1. Approvazione progetto di bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre
2019; /
2. Approvazione Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della /]
Trasparenza 2020-2022;
3. Acquisto azioni proprie del socio Centro Neurolesi Bonino Pulejo di -
Messina ai sensi dell’art. 2357 c.c.. /

4. Assunzione nuovi servizi lavoratori ex art. 64 L.R. 21/2014.
L’intervento in Assemblea ¢ regolato dall’articolo 2370 del Codice Civile.
p. il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente /

Avv. Giuseppe Di Stefano



7) Deleghe C.d.A..

Nella seduta del CdA del 31 ottobre 2019 erano stati conferiti alla Dott.ssa
Giovanna Gaballo i poteri, a firma singola, relativamente alle seguenti attivita:
1)sovrintendere alla gestione degli adempimenti previsti dal D.LLGS. 196/03 ¢
ss.ii.mm. ed in genere a tutti gli adempimenti previsti in materia di privacy, ivi
compresa la problematica relativa al D.P.O;

2)sovrintendere al funzionamento delle strutture aziendali di cui ha la
responsabilita e garantire ¢ rappresentare la societa con gli enti esterni preposti
per I’applicazione, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni, della normativa sulla sicurezza sul lavoro e per il rispetto delle
norme di prevenzione infortuni e di igiene sul lavoro, ponendo in essere ogni
adempimento ed azione preventivi, comunque, necessari per assicurare il
rispetto della predetta normativa;

3)attuare tutte le procedure relative a quanto previsto dal Decreto legislativo
231/01 e successive modifiche ed integrazioni;

4)sovrintendere al Sistema Informativo Aziendale.

Or si rende necessario riconfermare tale delibera e specificatamente:

A) di riservare alla competenza del C.d.A.:

1) tutti gli atti di straordinaria amministrazione;

2) D’approvazione dei Contratti di Servizio con 1’ Assessorato regionale ai
Beni Culturali e con quanti altri istituti, Enti o Istituzioni pubbliche o
private;

3) I’approvazione del Progetto di bilancio;

4) I’approvazione del Budget annuale;

5) T’approvazione del Piano anticorruzione e trasparenza;
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6) l’approvazione del Piano Industriale;

7) 1’approvazione della Carta dei Servizi;

8) I’approvazione del Codice di condotta verso consumatori, utenti,
dipendenti, collaboratori;

9) I’approvazione dei Programmi di responsabilita sociale di impresa;

10) I’approvazione del Programma di valutazione rischio crisi aziendale;

11)’approvazione del Regolamento di conformita alle norme di
concorrenza;

12)I’acquisizione e la vendita di immobili societari;

13) ogni delibera inerente la richiesta di fidejussione ai soci a fronte di
scoperture €/0 anticipazioni da parte di istituti bancari;

14)assumere o licenziare il personale di ogni ordine e grado;

15) predisporre i programmi periodici di addestramento e formazione.

B) di riservare al Presidente., i seguenti poteri a firma singola. oltre la

rappresentanza legale della Societa i cui poteri discendono dallo Statuto

e dal codice Civile:

1) tutti gli atti di ordinaria amministrazione;

2) rilasciare, nell’ambito dei poteri conferiti, ai dipendenti della Societa ed (
anche a terzi, procure speciali che li abilitino a compiere, in nome ¢ per |
conto della Societa, singoli atti o categorie di atti, usando per essi la firma

sociale;

/
%

3) firmare la corrispondenza ed ogni altro documento relativo

all’esecuzione dei poteri conferiti;
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4) provvedere alla selezione del personale da assumere, sia esso
proveniente dai bacini di cui alla legge regionale 26/95, sia esso
proveniente dal mercato libero;

5) riscuotere crediti di qualunque importo;

6) rappresentare attivamente e passivamente la Societa in giudizio, in ogni
stato € grado e sede di giurisdizione, comprese le Commissioni Tributarie, i
Tribunali Speciali Amministrativi, i giudizi arbitrali e quelli di legittimita
davanti la Corte Costituzionale € nominare difensori;

7) rappresentare la Societa nei procedimenti disciplinari;

8) curare il Contenzioso;

9) aprire conti correnti di corrispondenza anche in scopertura presso
istituti di credito, scontare, incassare assegni bancari, pagherd, accettare
vaglia ed altri titoli di credito, emettere e girare assegni bancari, vaglia ed
altri titoli di credito, effettuare versamenti e/o prelievi da conti correnti
attivi o allo scoperto nei limiti di fido concesso, dare disposizioni per
trasferimenti di fondi da c¢/correnti a c/correnti intestati alla societd presso
qualunque istituto di credito e senza limiti di importo, effettuare prelievi e
fare versamenti su conti correnti postali; compiere tutte le operazioni
inerenti le cassette di sicurezza costituite o da costituire presso gli istituti di
credito, contrarre mutui passivi e finanziamenti in genere con privati,
societa, istituti di credito, banche ed enti di qualsiasi specie che esercitano
il credito ordinario, fondiario agrario e industriale, consentendo iscrizioni,
riduzioni e cancellazioni di ipoteche volontarie e legali, privilegi €
trascrizioni per divieti sia presso le Conservatorie dei R.R.LI. che presso le

Cancellerie dei tribunali;
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10)disporre pagamenti nei confronti dei fornitori e dei creditori e nei
confronti dei dipendenti per salari, stipendi e rimborsi spese;

11)trasferire personale dirigenziale, impiegatizio, e salariale di ogni ordine
e grado;

12) determinare e sovrintendere alla gestione dei compiti del personale
dirigenziale, impiegatizio e salariale dei lavori affidati;

13) concedere acconti su liquidazione a favore di dipendenti e sempre nei
limiti delle disponibilita liquide aziendali ¢ delle disposizioni dei contratti
di lavoro e degli accordi aziendali;

14) partecipare a trattative sindacali;

15)presentare domande a qualsiasi ente pubblico e/o ufficio fiscale
sottoscrivendo le dichiarazioni I.V.A., le dichiarazioni dei redditi (Unico) e
le dichiarazioni dei sostituti d’imposta (770) e comunque firmare
dichiarazioni di ogni materia fiscale e previdenziale, rilasciare
certificazioni fiscali e previdenziali ed estratti di libri paga, attestazione
riguardante il personale di ogni grado e categoria e concernenti enti
previdenziali, assicurativi, mutualistici ed altri enti pubblici e privati;
16)sottoscrivere il contratto di lavoro applicato dalla societa, previa
conforme delibera del Consiglio di Amministrazione;

17)effettuare prelevamenti da c/bancari attivi per il pagamento di imposte,
tasse e confributi, pagare e concordare tasse, imposte e contributi
accettando e/o concordando quanto proposto da enti pubblici o privati;
18)acquistare, vendere, permutare materie prime e prodotti per gli scopi

produttivi dell’azienda;
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19)espletare tutte le attivitd connesse al rilancio della societa ed
all’attuazione dei servizi aggiuntivi;
20)espletare tutte le attivita di promozione in Italia ed all’estero per gli
scopi dell’Assemblea (con particolare riferimento al patrimonio dei Beni
Culturali);
21)stipulare contratti con istituti di assicurazione accettando e firmando le
relative polizze ¢ qualunque atto ad esse connesso per la liquidazione di
danno ed indennizzo;
22)compiere ogni operazione presso il pubblico registro automobilistico;
23)in genere quant’altro necessario per il raggiungimento degli scopi
aziendali anche se sopra non espressamene indicato, nell’ambito della
ordinaria amministrazione.
C) di conferire alla Dott.ssa Giovanna Gaballo i poteri, a firma singola,
relativamente alle seguenti attivita:
1)sovrintendere alla gestione degli adempimenti previsti dal D.LGS. 196/03 ¢
ss.ii.mm. ed in genere a tutti gli adempimenti previsti in materia di privacy, ivi
compresa la problematica relativa al D.P.O;
2)sovrintendere al funzionamento delle strutture aziendali di cui ha la
responsabilita e garantire e rappresentare la societa con gli enti esterni preposti
per I’applicazione, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni, della normativa sulla sicurezza sul lavoro e per il rispetto delle
norme di prevenzione infortuni e di igiene sul lavoro, ponendo in essere ogni
adempimento ed azione preventivi, comunque, necessari per assicurare il

rispetto della predetta normativa;
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3)attuare tutte le procedure relative a quanto previsto dal Decreto legislativo
231/01 e successive modifiche ed integrazioni;
4)sovrintendere al Sistema Informativo Aziendale;
il Consiglio di Amministrazione, all’unanimita, con il parere favorevole del
Collegio Sindacale,

delibera
-di confermare la superiore ripartizione delle deleghe ed in particolare:

A) di riservare alla competenza del C.d.A.:

1) tutti gli atti di straordinaria amministrazione;

2) D’approvazione dei Contratti di Servizio con I’ Assessorato regionale ai
Beni Culturali e con quanti altri istituti, Enti o Istituzioni pubbliche o
private;

3) I’approvazione del Progetto di bilancio;

4) I’approvazione del Budget annuale;

5) P’approvazione del Piano anticorruzione e trasparenza;

6) ’approvazione del Piano Industriale; /

7) D’approvazione della Carta dei Servizi; (

8) l’approvazione del Codice di condotta verso consumatori, utenti,
dipendenti, collaboratori;

9) l’approvazione dei Programmi di responsabilita sociale di impresa; /

10)’approvazione del Programma di valutazione rischio crisi aziendale;

11)’approvazione del Regolamento di conformita alle norme di
concorrenza;

12)I’acquisizione e la vendita di immobili societari;
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13)ogni delibera inerente la richiesta di fidejussione ai soci a fronte di
scoperture e/o anticipazioni da parte di istituti bancari;

14)assumere o licenziare il personale di ogni ordine e grado;

15) predisporre i programmi periodici di addestramento e formazione.

B) di riservare al Presidente. i seguenti poteri a firma singola, oltre la

rappresentanza legale della Societa i cui poteri discendono dallo Statuto

e dal codice Civile:

1) tutti gli atti di ordinaria amministrazione;

2) rilasciare, nell’ambito dei poteri conferiti, ai dipendenti della Societa ed
anche a terzi, procure speciali che li abilitino a compiere, in nome € per
conto della Societa, singoli atti o categorie di atti, usando per essi la firma
sociale;

3) firmare la corrispondenza ed ogni altro documento relativo
all’esecuzione dei poteri conferiti;

4) provvedere alla selezione del personale da assumere, sia esso
proveniente dai bacini di cui alla legge regionale 26/95, sia esso
proveniente dal mercato libero;

5) riscuotere crediti di qualunque importo;

6) rappresentare attivamente ¢ passivamente la Societa in giudizio, in ogni
stato e grado e sede di giurisdizione, comprese le Commissioni Tributarie, i
Tribunali Speciali Amministrativi, i giudizi arbitrali e quelli di legittimita
davanti la Corte Costituzionale e nominare difensori;

7) rappresentare la Societa nei procedimenti disciplinari;

8) curare il Contenzioso;
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9) aprire conti correnti di corrispondenza anche in scopertura presso
istituti di credito, scontare, incassare assegni bancari, pagherd, accettare
vaglia ed altri titoli di credito, emettere e girare assegni bancari, vaglia ed
altri titoli di credito, effettuare versamenti e/o prelievi da conti correnti
attivi o allo scoperto nei limiti di fido concesso, dare disposizioni per
trasferimenti di fondi da c/correnti a ¢/correnti intestati alla societd presso
qualunque istituto di credito e senza limiti di importo, effettuare prelievi e
fare versamenti su conti correnti postali; compiere tutte le operazioni
inerenti le cassette di sicurezza costituite o da costituire presso gli istituti di
credito, contrarre mutui passivi ¢ finanziamenti in genere con privati,
societa, istituti di credito, banche ed enti di qualsiasi specie che esercitano
il credito ordinario, fondiario agrario e industriale, consentendo iscrizioni,
riduzioni e cancellazioni di ipoteche volontarie e legali, privilegi e
trascrizioni per divieti sia presso le Conservatorie dei R.R.LI. che presso le
Cancellerie dei tribunali;

10)disporre pagamenti nei confronti dei fornitori e dei creditori e nei

confronti dei dipendenti per salari, stipendi e rimborsi spese;

11)trasferire personale dirigenziale, impiegatizio, e salariale di ogni ordine (
e grado;
12) determinare e sovrintendere alla gestione dei compiti del personale P

dirigenziale, impiegatizio e salariale dei lavori affidati; /
13)concedere acconti su liquidazione a favore di dipendenti e sempre nei /)
limiti delle disponibilita liquide aziendali e delle disposizioni dei contratti

di lavoro e degli accordi aziendali;

14) partecipare a trattative sindacali;
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15)presentare domande a qualsiasi ente pubblico e/o ufficio fiscale
sottoscrivendo le dichiarazioni I.V.A., le dichiarazioni dei redditi (Unico) e
le dichiarazioni dei sostituti d’imposta (770) e comunque firmare
dichiarazioni di ogni materia fiscale e previdenziale, rilasciare
certificazioni fiscali e previdenziali ed estratti di libri paga, attestazione
riguardante il personale di ogni grado e categoria e concernenti enti
previdenziali, assicurativi, mutualistici ed altri enti pubblici e privati;
16)sottoscrivere il contratto di lavoro applicato dalla societa, previa
conforme delibera del Consiglio di Amministrazione;

17) effettuare prelevamenti da c/bancari attivi per il pagamento di imposte,
tasse e contributi, pagare e concordare tasse, imposte e contributi
accettando e/o concordando quanto proposto da enti pubblici o privati;
18)acquistare, vendere, permutare materie prime e prodotti per gli scopi
produttivi dell’azienda;

19)espletare tutte le attivita connesse al rilancio della societa ed
all’attuazione dei servizi aggiuntivi;

20)espletare tutte le attivitd di promozione in Italia ed all’estero per gli
scopi dell’Assemblea (con particolare riferimento al patrimonio dei Beni
Culturali);

21)stipulare contratti con istituti di assicurazione accettando e firmando le
relative polizze ¢ qualunque atto ad esse connesso per la liquidazione di
danno ed indennizzo;

22)compiere ogni operazione presso il pubblico registro automobilistico;
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23)in genere quant’altro necessario per il raggiungimento degli scopi
aziendali anche se sopra non espressamene indicato, nell’ambito della
ordinaria amministrazione.

C) di riservare al Componente del CdA Dott.ssa Giovanna Gaballo, 1

seguenti poteri a firma singola relativamente alle seguenti attivita:

1)sovrintendere alla gestione degli adempimenti previsti dal D.LGS. 196/03 e
ss.ii.mm. ed in genere a tutti gli adempimenti previsti in materia di privacy, ivi
compresa la problematica relativa al D.P.O;

2)sovrintendere al funzionamento delle strutture aziendali di cui ha la
responsabilita e garantire e rappresentare la societa con gli enti esterni preposti
per l’applicazione, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni, della normativa sulla sicurezza sul lavoro e per il rispetto delle
norme di prevenzione infortuni e di igiene sul lavoro, ponendo in essere ogni
adempimento ed azione preventivi, comunque, necessari per assicurare il
rispetto della predetta normativa;

3)attuare tutte le procedure relative a quanto previsto dal Decreto legislativo
231/01 e successive modifiche ed integrazioni;
4)sovrintendere al Sistema Informativo Aziendale.
Varie ed eventuali.

Nulla da trattare.

La seduta viene tolta alle ore 13.45.

Lettosconfermato e sottoscritto.

Il Segre rio\\ 11 Presidente

Avv. Giuseppe'Dii Stefano

s
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