y

\

Verbale Sindacale

L’anno 2022 il giorno 20 del mese di ottobre alle ore 12:00 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Direttore Generale Dott.
Vincenzo Cottone, delegato dal Presidente e Legale Rappresentante Avv. Giuseppe Di
Stefano, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Rag. Alessandro Arena;

- le O0.SS.: Cobas-Codir (Sig. Michele D’ Amico), Fisascat-Cisl (Sig.ra Domenica Calabro),
Cgil-Fp (Sig.ra Maria Salamone), Cisl-Fp (Sig. Alfredo Piede), Uil-Fpl (Sig. Giovanni
Borrelli), Ugl-Fna (Sig.ra Anna Maria Pomara), Sadirs-URSAS (Sigg. David Fell e Fulvio
Pantano) e Siad-Csa (Sig. Gaspare Di Pasquale).

La O.S. A.l.b.a., regolarmente convocata, non si ¢ presentata.

Comma 19 dell’art.13 della L.R. 10.08.2022 n. 16

Societa: nel dovere verificare la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la
trasformazione del rapporto di lavoro del personale societario in regime di part-time, tenuto conto
dei recenti tagli effettuati sui capitoli di spesa societari, comunica che, momentaneamente,
dovranno utilizzarsi in via residuale parte delle risorse del Fo.R.D. 2022. In tal senso comunica ,
altresi, che per I’anno 2022 il consiglio di Amministrazione societario ha deliberato che le risorse da
appostare al Fo.R.D. 2022 sono pari a € 3.803.000,00 oltre oneri. Comunica, infine, che il passaggio
a full-time del personale societario interessato potra avvenire con decorrenza 01.11.2022.

00.SS.: considerato quanto rappresentato dalla Societd, concordano con modalitd e termini
prospettati, chiedono, contestualmente, che I’ammontare Fo.R.D. 2022 sia ripristinato il prima
possibile al fine di non arrecare perdite economiche a tutti i lavoratori. In tal senso reiterano la
richiesta di erogazione di un acconto “una-tantum” a tutto il personale societario a titolo di salario
accessorio individuale anno 2022, da retribuire nella mensilita di dicembre.

Societa: verifichera le risorse disponibili ai fini dell’erogazione dell’una-tantum salario accessorio
individuale, effettuata tale verifica notiziera le Organizzazioni Sindacali in merito all’importo che
potra essere erogato.

00.SS.: seppur non oggetto della odierna riunione chiedono I’attivazione di uno specifico tavolo
tecnico per definire la procedura relativa alla P.E.O..

Letto, confermato e sottoscritto

In allegato le sottoscrizioni trasmesse dalle OO.SS. a mezzo mail/pec, annesse al protocollo
societario, in particolare:

- prot.n. 18316 del 09.11.2022;

- prot. n. 18382 del 10.11.2022;

- prot. n. 18393 del 10.11.2022;

- prot. n. 18688 del 16.11.2022;

- prot. n. 19413 del 29.11.2022.
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Sottoscrizione verbale sindacale del 20/10/2022

Da annamariapomara <annamariapomara@flexipec.it>
A Sas sicilia <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data mercoledi 9 novembre 2022 - 10:43

In allegato il verbale sottoscritto

Dott.ssa Anna Maria Pomara

doc00928620221109104200.pdf
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Verbale Sindacale

L’anno 2022 il giorno 20 del mese di ottobre alle ore 12:00 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Direttore Generale Dott.
Vincenzo Cottone, delegato dal Presidente e Legale Rappresentante Avv. Giuseppe Di
Stefano, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Rag. Alessandro Arena;

- le O0.SS.: Cobas-Codir (Sig. Michele D’ Amico), Fisascat-Cisl (Sig.ra Domenica Calabrd),
Cgil-Fp (Sig.ra Maria Salamone), Cisl-Fp (Sig. Alfredo Piede), Uil-Fpl (Sig. Giovanni
Borrelli), Ugl-Fna (Sig.ra Anna Maria Pomara), Sadirs-URSAS (Sigg. David Fell e Fulvio
Pantano) e Siad-Csa (Sig. Gaspare Di Pasquale).

La O.S. A.l.b.a,, regolarmente convocata, non si € presentata.

Comma 19 dell’art.13 della L.R. 10.08.2022 n. 16

Societa: nel dovere verificare la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la
trasformazione de] rapporto di lavoro del personale societario in regime di part-time, tenuto conto
dei recenti tagli effettuati sui capitoli di spesa societari, comunica che, momentaneamente,
dovranno utilizzarsi in via residuale parte delle risorse del Fo.R.D. 2022. In tal senso comunica ,
altresi, che per [’anno 2022 il consiglio di Amministrazione societario ha deliberato che le risorse da
appostare al Fo.R.D. 2022 sono pari a € 3.803.000,00 oltre oneri. Comunica, infine, che il passaggio
a full-time del personale societario interessato potra avvenire con decorrenza 01.11.2022.

00.SS.: considerato quanto rappresentato dalla Societa, concordano con modalitad e termini
prospettati, chiedono, contestualmente, che I’ammontare Fo.R.D. 2022 sia ripristinato il prima
possibile al fine di non arrecare perdite economiche a tutti i lavoratori. In tal senso reiterano la
richiesta di erogazione di un acconto “una-tantum” a tutto il personale societario a titolo di salario
accessorio individuale anno 2022, da retribuire nella mensilita di dicembre.

Societa: verifichera le risorse disponibili ai fini dell’erogazione dell’una-tantum salario accessorio
individuale, effettuata tale verifica notiziera le Organizzazioni Sindacali in merito all’importo che
potra essere erogato.

00.SS.: seppur non oggetto della odierna riunione chiedono I’attivazione di uno specifico tavolo
tecnico per definire la procedura relativa alla P.E.O..

Letto, confermato e sottoscritto
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10/11/22, 11:12 (9) Messaggi - Webmail PEC

Sottoscrizione verbale sindacale del 20.10.2022

Da Fisascat Cisl Sicilia <fisascatcisl.sicilia@pec.it>
A sas <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data mercoledi 9 novembre 2022 - 15:54

Le scriventi OO.SS. Cgil Fp, Cisl Fp, Fisascat Cisl, Cobas-Codir e Sadirs-Ursas,
presa visione del verbale del 20.10.2022, con la presente, comunicano
unitariamente di sottoscriverlo per accettazione.

Tanto volevasi comunicare.

Distinti saluti.

https://webmailbeta.pec.it#fwebmail/main/Inbox
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16/11/22, 09:54 (4) Messaggi - Webmail PEC

Sottoscrizione Verbale Sindacale del 20.10.2022

Da ursas@pec.it <ursas@pec.it>
A Sas posta certificata <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data martedi 15 novembre 2022 - 17:14

In riferimento a quanto indicato in oggetto, con la presente si rimette il Verbale Sindacale del
20.10.2022 sottoscritto dallo scrivente Segretario Generale della O.S. U.R.S.A.S.

sottoscrizione verbale sindacale del 20.10.2022.pdf

https://webmailbeta.pec.it/#webmail/main/Inbox
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Verbale Sindacale

L’anno 2022 il giorno 20 del mese di ottobre alle ore 12:00 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societd Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Direttore Generale Dott.
Vincenzo Cottone, delegato dal Presidente e Legale Rappresentante Avv. Giuseppe Di
Stefano, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Rag. Alessandro Arena;

- le O0.SS.: Cobas-Codir (Sig. Michele D’ Amico), Fisascat-Cisl (Sig.ra Domenica Calabrs),
Cgil-Fp (Sig.ra Maria Salamone), Cisl-Fp (Sig. Alfredo Piede), Uil-Fpl (Sig. Giovanni
Borrelli), Ugl-Fna (Sig.ra Anna Maria Pomara), Sadirs-URSAS (Sigg. David Fell e Fulvio
Pantano) e Siad-Csa (Sig. Gaspare Di Pasquale).

La O.S. A.l.b.a., regolarmente convocata, non si & presentata.

Comma 19 dell’art.13 della L.R. 10.08.2022 n. 16

Societd: nel dovere verificare la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie per la
trasformazione del rapporto di lavoro del personale societario in regime di part-time, tenuto conto
dei recenti tagli effettuati sui capitoli di spesa societari, comunica che, momentaneamente,
dovranno utilizzarsi in via residuale parte delle risorse del Fo.R.D. 2022. In tal senso comunica ,
altresi, che per I’anno 2022 il consiglio di Amministrazione societario ha deliberato che le risorse da
appostare al Fo.R.D. 2022 sono pari a € 3.803.000,00 oltre oneri. Comunica, infine, che il passaggio
a full-time del personale societario interessato potra avvenire con decorrenza 01.11.2022.

0O0.SS.: considerato quanto rappresentato dalla Societd, concordano con modalitd e termini
prospettati, chiedono, contestualmente, che I’ammontare Fo.R.D. 2022 sia ripristinato il prima
possibile al fine di non arrecare perdite economiche a tutti i lavoratori. In tal senso reiterano la
richiesta di erogazione di un acconto “una-tantum” a tutto il personale societario a titolo di salario
accessorio individuale anno 2022, da retribuire nella mensilita di dicembre.

Societa: verifichera le risorse disponibili ai fini dell’erogazione dell’una-tantum salario accessorio
individuale, effettuata tale verifica notiziera le Organizzazioni Sindacali in merito all’importo che
potra essere erogato.

00.SS.: seppur non oggetto della odierna riunione chiedono I’attivazione di uno specifico tavolo
tecnico per definire la procedura relativa alla P.E.O..

Letto, confermato e sottoscritto
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29/11/22, 13:17 Zimbra

Zimbra info@serviziausiliarisicilia.it

Sottoscrizione verbale

Da : Giovanni Borrelli <gianniborrelli60@yahoo.it> mar, 29 nov 2022, 13:00
Oggetto : Sottoscrizione verbale
A : Serviziausiliarisicilia Info <info@serviziausiliarisicilia.it>
Rispondi a : Giovanni Borrelli <gianniborrelli60@yahoo.it>

La UIL FPL sottoscrive il verbale del 20 ottobre 2022
firmato I1 responsabile regionale Gianni Borrelli

Inviato da Yahoo Mail su Android

httns://mail_serviziausiliarisicilia.it/h/orintmessaae?id=C:-125818&tz=Europe/Berlin
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