AVVISO DI RICOLLOCAZIONE

PER IL PERSONALE DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 12 AGOSTO 2014 N°21 ART.64 INSERITO
NELL’ELENCO DI CUI AL D.D. 54 DEL 18/10/2018 COSI’ COME MODIFICATO DAL D.D. n.59/US DEL
14/11/2018 ES.M.I.

Visto lo statuto della Servizi Ausiliari Sicilia scpa;

Considerato che la Regione Siciliana si avvale della societa Servizi Ausiliari Sicilia scpa con unica ed esclusiva
funzione di servizio per la Regione Siciliana, secondo gli indirizzi strategici del Governo Regionale e le
direttive emanate dal Dipartimento Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale della Regione;

Considerato che la Servizi Ausiliari Sicilia scpa & societa in house providing della Regione Siciliana;

Considerato che la societa & strumentale per la Regione Siciliana e per i soci committenti quale strumento
operativo attraverso cui organizzare e gestire i servizi ausiliari;

Considerato che la Societa svolge la propria attivita esclusivamente in favore della Regione Siciliana e dei
propri soci committenti, rispetto alle quali assume la veste di organismo in house, ai sensi del Decr. Lgs.
175/2016 e del Decr. Lgs. 50/2016;

Visto che I'Amministrazione ricorre all'affidamento “in house”, dando atto che sussistono le condizioni di
cui all’art. 192 del D. Lgs. n. 50/2016;

Visto che ’Amministrazione é iscritta nell'elenco delle amministrazioni aggiudicatrici, ai sensi della delibera
Anac n°235 del 15.2.2017, contenente le Linee guida n. 7 di attuazione del decreto legislativo 18 aprile 2016
n.50, ovvero le “Linee guida per l'iscrizione nell'elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in house, previsto
dall'art. 192 del decr. Lgs. 50/2016”;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014 n° 21, ed in particolare I'art.64 che istituisce “.....presso I'ufficio
speciale delle societa in liquidazione I'albo dei dipendenti delle medesime societd in liquidazione a totale o
maggioritaria partecipazione regionale...”

Visto il decreto del Dirigente della Regione Siciliana Assessorato dell’Economia Ufficio speciale per la
chiusura delle liquidazioni n.” 54 del 18/10/2018 cosi come modificato dal D.D. n. 59/US del 14/11/2018 e
dal D.D. n°38 del 02/10/2020 che ha aggiornato “I’Albo speciale” istituito ai sensi dell’art. 68 della L.R.
21/2014, con I'inserimento del personale dell’Istituto Superiore di Giornalismo;

Vista la nota prot.n.19485 del 01/03/2022 dell’Assessorato Regionale dell’Economia Servizio 6 -
Partecipazioni, con il quale il Ragioniere Generale della Regione Siciliana chiede di essere notiziati in merito
alla riallocazione del personale di cui al predetto Albo;

Vista la Delibera n. 63 del 12/02/2022 con cui la Giunta Regionale ha condiviso la proposta di ricollocazione
c/o la Servizi Ausiliari Sicilia Scpa del personale inserito nell’albo di cui allart. 64 della legge regionale
n.21/2014 e s.m.i. in conformita alla nota del Dipartimento regionale bilancio - Ragioneria Generale della
Regione - prot. n. 122542 del 26/10/2021 e relativi atti acclusi, trasmessa dall’Assessore Regionale per
I’economia con nota prot. n. 8782 del 29 dicembre 2021;

Considerato che la Servizi ausiliari Sicilia scpa con nota prot.n. 4203/U del 10 marzo 2022 ha trasmesso al
Dipartimento Regionale Bilancio I'elenco delle unita di personale gia ricollocate presso la Societa giusto
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D.D. n. 54/US del 18/10/2018 e s.m.i. chiedendo al contempo di ricevere 'elenco nominativo dei soggetti
che dovranno essere riallocati in esecuzione della Delibera di Giunta n. 63 del 12/02/2022;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione della Servizi ausiliari Sicilia scpa del 23/03/2022 in merito
alla ricollocazione del personale ex albo di cui all’art. 64 L.R. 21/2014, ha deliberato di convocare
I’Assemblea dei Soci per le necessarie informazioni e I'eventuale apprezzamento;

Considerato che con nota prot. n. 1357 del 11/04/2022 I'Ufficio Speciale per le Liquidazioni ha trasmesso i
curricula dei nominativi che dovranno essere ricollocati in esecuzione della Delibera di Giunta n. 63 del
12/02/2022;

Vista I'assemblea dei soci del 14/04/2022 che ha deliberato “/’apprezzamento alla riallocazione del
personale Albo di cui all’art. 64 della L.R. n.21/2014-art. 5 della L.R. n. 22/2021 presso la SAS”;

Visto il D.Lgs. n.81 del 15/06/2015

Pubblica il seguente avviso di ricollocazione del personale di cui alla legge regionale 12 agosto 2014 n° 21,
art.64 approvato con D.D. n. 54/US del 18/10/2018 e s.m.i.

Articolo 1

Rapporto di lavoro
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale di trentadue (32) ore settimanali, con la
seguente articolazione oraria settimanale pari a quattro (04) giorni lavorativi di sei (6) ore e trenta (30)
minuti ed uno (01) giorno lavorativo di sei (6) ore, salva diversa disciplina che verra applicata di volta in
volta a seconda delle nuove esigenze societarie.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione alla ricollocazione

La partecipazione all’avviso di ricollocazione & consentita esclusivamente a chi & in possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere iscritto negli elenchi dell’“Albo speciale” allegati al decreto del Dirigente della Regione Siciliana
Assessorato dell’economia Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni n. 54 del 18/10/2018 e s.m.i.

b) essere immune da condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici.

Articolo 3
Inquadramento
Il personale in possesso dei requisiti di cui al presente avviso sara inquadrato nel rispetto delle declaratorie
allegate al Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 del comparto non dirigenziale 2016-2018.

Articolo 4
Domanda di ricollocazione. Termini e modalita

Per partecipare al presente avviso di ricollocazione i soggetti in possesso dei requisiti di cui al precedente
articolo 2 dovranno presentare apposita domanda dichiarando, sotto la propria responsabilita ai sensi e per
gli effetti del DPR 445 del 28/12/2000, quanto segue:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito e numero telefonico

2) indirizzo PEC al quale la societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. dovra fare riferimento per tutte le
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4) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

5) idoneita fisica alle funzioni;

6) titolo di studio (laurea, diploma, maturita);

7) titolo professionale posseduto (abilitazioni, master, ecc.);

8) dichiarare di essere iscritto negli elenchi dell’“Albo speciale” allegati al decreto del Dirigente della
Regione Siciliana Assessorato dell’economia Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni n.° 54 del
18/10/2018 e s.m.i.;

9) eventuale dichiarazione di appartenenza e di iscrizione al Collocamento obbligatorio di cui alla Legge
68/99.

Gli interessati dovranno far pervenire, entro il 25/04/2022, la domanda di partecipazione esclusivamente a
mezzo PEC al seguente indirizzo: reclutamentoalbosas@pecsoluzioni.it, indicando nell’oggetto:_“avviso di
ricollocazione — per il personale di cui alla legge regionale 12 agosto 2014 n°21 art.64”,.

La domanda dovra essere corredata dal curriculum vitae dettagliato, redatto in formato europeo,
dattiloscritto in lingua italiana e debitamente sottoscritto, e dalla copia di un documento di identita in corso
di validita.

Le comunicazioni relative al presente avviso saranno effettuate dalla Societa esclusivamente all’indirizzo di
PEC indicato dal partecipante.

Dal curriculum si dovranno facilmente desumere, il grado di istruzione con relativa votazione riportata,
master, abilitazioni professionali, tutte le competenze ed esperienze, la conoscenza di lingue straniere,
nonché le informazioni che lo stesso intende sottoporre a valutazione. Nel curriculum, inoltre, devono
essere chiaramente dettagliate le esperienze lavorative/professionali, con indicazione precisa del periodo,
della durata e della denominazione dell’Ente o Societa presso cui le prestazioni sono state rese.

Saranno escluse le domande:

- pervenute dopo i termini di cui al precedente Art. 4;

- con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere;

- che non rispondano ai requisiti di partecipazione di cui al precedente articolo 2 “Requisiti di
Partecipazione alla ricollocazione” non debitamente sottoscritte, datate e firmate.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l'istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del
regolamento generale Ue 2016/679 sulla Protezione dei Dati, saranno trattati esclusivamente per le finalita
di gestione della procedura di selezione e degli eventuali atti previsti per I'assunzione.

Articolo 5
Pubblicazione
Il presente avviso di ricollocazione & pubblicato nel sito societario http://www.serviziausiliarisicilia.it e nelle
bacheche aziendali, inoltre, al fine di dare massima pubblicita lo stesso & stato trasmesso alla Regione
Siciliana Assessorato dell’Economia Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni ed alla Regione Siciliana
Assessorato dell’Economia Ufficio controllo analogo.

Articolo 6
Annullamento della procedura
La societa si riserva in qualsiasi momento di annullare e/o revocare e/o rendere inefficace I'odierna
procedura senza diritto dei partecipanti a pretendere alcunché nei confronti della societa.
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