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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.

CONFERIMENTO DI IN :-&RI’GO-BI FUN IGNI DIRIGENZIAL
L'anno duemilasedici il giorno[§€fc|del mese di dicembre[(6712/2016) presso la sede della

Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni, in Palermo nella via Libertd n. 37 sono

presenti:

A) Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni, in persona dell’ Amministratore
unico pro‘ - tempore Dott. Sergio Maria Rosario Tufano, C.F. 04567910825, iscritta alla
CC.ILAA. di Palermo al n. 204568, con sede in Palermo nella via Liberta n. 37;

B) Dr. Antonio Zagarella, nato a Caltaglrone (CT) il 29/04/1969, C.F: ZGR NTN 69D29

B428G, residente ing

PREMESSQ

- Che in data 14.00.2012 & stata sottoscritta, tra la Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a. e

I’ Amministrazione regionale la “Convenzione Quadro per Iaffidamento dei servizi ausiliari
della Regione Siciliana alla Societd Consortile per Azioni Servizi Ausiliari Sicilia”, in
esecuzione defla quale sono stati successivamente sottoscritti i relativi contrattt di servizio con
gli enti sanitari soci committenti nonché con i singoli dipartimenti regionali;

- Che la Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a., sulla scorta delle disposizioni normative vigenti in
materia di societd a partecipazione pubblica, ha per oggetto esclusivo lo svolgimento in regime
ch in house providing . di aleuni servizi ausiliari in favore dell’amministrazione regionale, delle
qziende ed enti sanitari soci committenti, in conformita alle determinazioni assunte in sede di
controllo analogo;

- Che con il nuovo funzionigramma societario approvato dal C.d.A. nella seduta del 28,10.2013
la S.AS. sc.pa ha adegﬁ:gto Ja propria struttura organizzativa alle direttive di governo sul
contenimento e riduzioni dei costi eliminando una ulteriore postazione dirigenziale di guisa che
la nuova struttura amministrativa si compone di due servizi;

- Che I’ Assemblea dei Soci nella seduta del 13.03.2013 ha autorizzato Passunzione di n. 3 unita

\[\ lavorative di cui una con qualifica dirigenziale per il completamento della dotazione organica;

- Che il Consiglio nella seduta del 03.09.2013 ha deliberato di coprire i propri fabbisogni

aziendali e completare la propria dotazione organica mediante I’assunzione di n. 1 dirigente di
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terza fascia, n. | funzionario ditettivo con posizione economica “D6” e n. 1 istruttore direttivo
con posizione economia “C8”.

- Che con contratto individuale di lavoro stipulato in data 25.09.2013 il dr. Antonio Zagareila ¢
stato assunto dalla S.A.S. s.c.p.a. con inquadramento giuridico ed economico nella terza fascia
dirigenziale e con riconoscimento del trattamento economico fondamentale come previsto dal
vigente C.C.R.L. 2002/2005;

- Che in data 02/12/2013 il Dirigente Dott. Antonio Zagarella ¢ la Societa Servizi Ausiliari
Sicilia S.C.p.A. nella persona del suo Presidente e Legale Rappresentante pro tempore Avv.
Giuseppe Di Stefano hanno sottoscritto il Contratto individuale di Lavoro — Conferimento di
incarico di funzioni dirigenziali — avente durata di anni tre, con decorrenza 02/12/2013 e
scadenza naturale al 01/12/2016;

- Che in data 30/04/2016 & stata sottoscritta, tra la Servizi Ausiliari Sicilia Scpa e
I’ Amministrazione regionale la vigente “Convenzione Quadro per ['affidamento dei servizi
ausiliari della Regione Siciliana alla Societa consortile per azioni Servizi Ausiliari Sicilia™ con
scadenza 31/12/2016, in esecuzione delle quale sono stati successivamente sottoscritti 1 relativi
contratti di servizio con gli enti sanitari soci committenti nonché con i singoli dipartimenti
regionali;

- Che la Servizi Ausiliari Sicilia Scpa, sulla:scorta delle disposizioni normative vigenti in materia
di societd a partecipazione pubblica, ha per oggetto esclusivo lo svolgimento in regime di in
house providing di alcuni servizi ausiliari in favore dell’amministrazione regionale, delle aziende
ed enti sanitari soci committenti, in conformita alle determinazioni assunte in sede di controllo
analogo;

- Che la Servizi Ausiliari Sicilia Scpa, sta definendo le procedure per il rinnovo della
“Convenzione Quadro per I'affidamento dei servizi ausiliari della Regione Siciliana alla Societd
consortile per azioni Servizi Ausiliari Sicilia” e dei relativi contratti di servizio con’ gli enti
sanitari soci committenti nonché con i singoli dipartimenti regionali;

Tutto cid premesso tra le parti come sopra costituite si stipula e si conviene quanto segue:

ART. 1
Per le motivazioni in premessa citate e tenuto conto che I’ Amministratore unico della societa si €
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determinato nel rinnovare il contratto di conferimento di incarico funzioni dirigenziali al
summenzionato dirigente, per un periodo di anni tre e mesi uno e precisamente dal 02.12.2016 al
31.12.2019; I’ Amministratore unico della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. Dott. Sergio Maria
Rosario Tufano conferisce al dr. Antonio Zagarella, dirigente di terza fascia in servizio presso la
Societa con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che accetta, Pincarico di funzione
dirigenziale nel Servizio Produzione e Convenzioni, cui fanno capo I’Ufficio tecnico e Rapporti
convenzionali, L’Ufficio sviluppo e tecnico di Produzione Territorio, I’Ufficio Servizio
Biglictteria, I’Ufficio Sviluppo Beni Culturali, 1’ufficio Staff di Produzione, L’ufficio
Coordinamento servizi e ['ufficio Rilevazione Presenze e TRP (come meglio individuato nel

funzionigramma approvato in data 03.11.2016);

ART.2 .
Il presente incarico a tempo determinato ha una validita di anni tre e mesi uno, con decorrenza
02.12.2016 ¢ con scadenza naturale al 31.12.2019, con facolta di rinnovo. La Servizi Ausiliari
Sicilia S.C.p.A. si riserva la facolta di risolvere il presente contratto con la data del 31.12.2016,
con specifico atto formale, qualora-la Societa stessa dovesse rinnovare la Convenzione quadro
vigente ed i relativi Contratti di servizio in scadenza alla medesima data e/o qualora la Societa
dovesse risultare destinataria di normativa di legge nazionale e/o regionale finalizzata alla

chiusura o liquidazione della Servizi Ausiliari Sicilia Scpa.

ART.3
[} Dirigente Dott. Antonio Zagarella esercitera le funzioni di cui all’art. 8 della legge regionale
15 maggio 2000, n.10, nonché, ogni altra funzione connessa all’attivita di gestione disciplinata
da norme, statuti, regolamenti, direttive e da atti di programmazione adottati dalla societd. Al
Dirigente spettera, quindi, 1’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi quelli
verso ’esterno comunque inerenti alle funzioni esercitate, e sara responsabile dell’attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.
1l Dirigente Dott. Antonio Zagarella sard responsabile del raggiungimento degli obiettivi
connessi all’espletamento dell’attivita istituzionale e gestionale di competenza, nonché, dei
seguenti obiettivi strategici che vengono di seguito individuati:
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+ In esecuzjone degli atti di indirizzo forniti, curera la predisposizione degli strumenti e dei
processi idonei a supportare |’Amministratore unico ed il Direttore Generale aila
redazione e sottoscrizione dei contratti quadro e di servizio con I’'amministrazione
regionale e con gli enti soci committenti. ‘

» Sulla scorta dei suddetti contratti di servizio determinera, in contraddittorio con gli enti
soci/committenti i fabbisogni di personale, curando il miglioramento dell’efficienza ed
cfficacia operativa aziendale.

e Sulla scorta dei suddetti contratti di servizio determinera, in contraddittorio con gli enti
soci/committenti le specifiche dei servizi da rendere, curando il miglioramento
dell’efficienza ed efficacia operativa aziendale.

s In esecuzione dei contratti di sevizio sottoscritti, curera la predisposizione degli strumenti
e dei processi idonei a monitorare la puntuale esecuzione dei contratti di servizio,
fornendo la rendicontazione dei servizi resi, ivi compreso il éervizio di Biglietteria;

o In esecuzione dei contratti di sevizio sottoscritti, curera la predisposizione degli strumenti
e dei processi idonei a definire le segnalazioni di servizi non resi, fornendo la
rendicontazione dei servizi contestati;

¢ In esecuzione dei contratti di sevizio sottoscritti, curera la predisposizione degli strumenti
e dei processi idonei a rilevare le presenze del personale dipendente, fornendo i dati
consuntivati, migliorandone Pefficacia e ’efficienza;

s In esecuzione degli obiettivi affidati e degli atti di indirizzo forniti, curera i rapporti con
gli enti soci committenti.

Ferma restando la possibilita di apportare in qualunque tempo ai sopraindicati obiettivi e
modifiche ed integrazioni necessarie a soddisfare le esigenze cui far fronte con carattere di
priorita, la societa ha facolta di rivedere il sistema degli obiettivi sopra indicato.

Gli obiettivi strategici di cui al presente articolo potranno essere rimodulati annualmente sulla
base delle direttive formulate dalla societd in relazione agli indirizzi per la programmazione
strategica e gli obiettivi amministrativi e gestionali scaturenti dalle obbligazioni contratte dalla
Servizi Ausiliari Sicilia S.c.p.a. nei confronti dell’Amministrazione regionale con la
sottoscrizione della “Convenzione Quadro per affidamento dei servizi ausiliari della Regione

Siciliana alla Societé Consortile per Azioni Servizi Ausiliari Sicilia”, in esecuzione della quale
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sono stati successivamente sottoscritti i relativi contratti di servizio con gli enti sanitari soci
committenti nonché con i singoli dipartimenti regionali, nonché, sulla scorta di eventuali
progetti, programmi e direttive impartite dagli Enti/Soci Committenti.

Per quanto concerne la definitiva assegnazione degli obiettivi operativi, delle fasi, delle azioni e
degli indicatori di risultato, acquisita la proposta del Dirigente, si fa rinvio dinamico alle direttive
che verranno via via emanate a tal uopo dalla societa.

1l Dirigente Dott, Antonio Zagarella relazionerd periodicamente sullo stato di attuazione degli
obiettivi prefissati, mettendo a disposizione, altresi, i dati scaturenti dai controlli di gestione ¢

qualsiasi notizia utile ai fini della valutazione dell’attivita espletata.

ARTA4
Con la sottoscrizione del presente contratto il Dirigente Dott. Antonio Zagarella si impegna ed
obbliga a prestare la propria attivita lavorativa con assiduita e con continuitd, autodeterminando
il proprio tempo di lavoro in relazione agli obiettivi dell’incarico conferito.
Resta inteso comunque che il dirigente dovra garantire con continuita la sua presenza presso la
societa durante Iorario di servizio del personale societario nonché rendersi disponibile durante
gli orari di apertura degli uffici di pertinenza dell’ Amministrazione Regionale e degli Enti/Soci
committenti che utilizzano il personale societario, al fine di garantire la regolare ¢ piena
funzionalitd ed efficienza dell’attivita istituzionale e della struttura cui & preposto, la tempestiva,
efficiente cd efficace gestione delle risorse umane assegnategli, fornendo puntoale e tempestivo
riscontro alle eventuali esigenze degli Enti/Soci committenti, nell’ambito ed in relazione agli
obiettivi di cui al presente conferimento di incarico di funzione dirigenziale.
Il Dirigente Dott. Antonio Zagarella dovra organizzare, altresi, la propria presenza in servizio ed
il proprio tempo di lavoro correlandoli alle esigenze della societd ed all’espletamento
dell’incarico affidatogli in relazione anche agli obiettivi e programmi da realizzare.
Per i profili di stato giuridico e trattamento economico non espressamente regolati dal presente
contratto trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi vigenti per il
personale dell’Area della Dirigenza del personale della Regione siciliana e degli Enti di cui alla

L.R. 10/00, ed in particolare per i dirigenti di terza fascia.




ART.5
Il trattamento economico fondamentale spettante al Dirigente & quello previsto dail’art. 60 e
segg. det C.C.R.L. 2002/2005, nei limiti di cui alP’art. 31 L.r. 6/1997, cosi stabilito:
1) stipendio tabellare lordo pari ad Euro 41.807,00;
2) Retribuzione di posizione parte fissa lorda pari ad Euro 7.747,00.
Tale superiore trattamento economico lordo fondamentale annuale, pari in atto a complessivi
Euro 49.554,00 ¢ omnicomprensivo e sard cortisposto in tredicesimi.
Ii trattamento economico accessorio & articolato in due voci contributive, di posizione e di
risultato. La retribuzione di posizione, secondo i parametri di cui all’art. 64 CCRL 2002/2005,
ridotta in osservanza delle direttive di cui alla delibera-di Giunta regionale n, 452/2012, ¢
convenuta in Euro 18.592,00 lordi e verra corrisposta in tredicesimi ( € 23.240,00 ridotta del
20% secondo le direttive D.G. n. 452/2012).
La retribuzione di risultato, sard graduata, correlata e proporzionale all’effettivo grado di
raggiungimento degli obiettivi fissati, anche sotto il profilo qualitativo, accertati con sistemi di
valutazione compiuti ed oggettivi, fino alla misura massima del 30% della retribuzione annua di
posizione, parte fissa e parte variabile come sopra convenuta, secondo quanto previsto dailart.
65 C.C.R.L. 2002/2005.
Alla eventuale relativa liquidazione ed erogazione, nei modi e nei termini di cui all’art. 65
C.C.R.L. 2002/2005, si provvedera in un’unica soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale

e comungue non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

ART. 6
1l trattamento economico fondamentale e la retribuzione di posizione determinati hanno effetio,
ai sensi dell’art, 63 del CCRL 2002/2005 dell’ Area della Dirigenza, sul trattamento ordinario di
quiescenza, normale e privilegiata, sull’indennita di buonuscita, sull’indennita alimentare,
sull’equo indennizzo, sulle contribuzioni assistenziali e previdenziali, sul contributo di riscatto e

sulle ferie non godute secondo la normativa in vigore.

ART. 7
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, st applicano le disposizioni del
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Codice Civile, ed in via residuale le disposizioni contenute nel Contratto Collettivo Reglonale di

. Lavoro dell’Area della Dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di ¢cui all’art.?]1 della L.R.

14/00 stipulato in data 05.07.2007 relativo al quadriennio normativo 2002/2005 ed ai bienni

economici 2602/2003-2004/2005.

ART. 8
Ii presente contratto & esente da bollo e sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. IL DIRIGENTE

DR. ANTIONIO ZWGARELLA
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