Dott.sa Valentina Frandanisa

Curriculum Vitae

CV reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

Indirizzo Studio
Recapiti telefonici
e-mail

PEC

ISTRUZIONE

A.S. 1995/1996

Luglio 2009

PROFILO PROFESSIONALE

ABILITAZIONI E CERTIFICAZIONI

(D.Lgs. 81/08)

Novembre 2024

Aprile 2025

Maggio 2025

Luglio 2025

VALENTINA FRANDANISA

Istruzione Secondaria Superiore
Diploma di maturita scientifica - Votazione: 52/6(

Laurea Magistrale (quinquennale - Vecchio O

Laurea in Scienze Geologiche (LM-74)

presso I'Universita degli Studi di Palermo
Votazione: 110/110

Professionista HSE con esperienza nella gestione della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08. Opero come RSPP esterno in contesti
multi-settore, curando I'impostazione e I'aggiornamento del sistema documentale,
'analisi dei rischi, la conformita normativa, la formazione e l'assistenza operativa
in sito. Approccio orientato alla prevenzione, alla riduzione degli infortuni e al
supporto al Datore di Lavoro nel governo degli adempimenti e delle responsabilita.

Formazione RSPP/ASPP (Accordo Stato-Regioni vigente) — Moduli A
Ente formatore: VEGA FORMAZIONE - Data: 23/11/2024 — Ore: 28 — Attestato n.: 632

Formazione RSPP/ASPP (Accordo Stato-Regioni vigente) — Moduli B
Ente formatore: AIFES — Data: 10/04/2025 — Ore: 48 — Attestato n.: C462-286321-
1316027

Formazione RSPP/ASPP (Accordo Stato-Regioni vigente) — Moduli C
Ente formatore: AIFES — Data: 27/05/2025 — Ore: 24 — Attestato n.: C462-306795-
1347292

Corso RINA_Auditor / Lead Auditor Sistemi di Gestione per la Sicurezza e Salute sul
luogo di Lavoro - ISO 45001:2018 in conformita alle norme ISO/IEC 17021-1:2015 -
UNI EN ISO 45001:2018 - Corso qualificato con il numero 251 del Registro Corsi di
AlICQ SICEV



ALTRE ABILITAZIONI
RILEVANTI

Attestato di formazione - Addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e

Luglio 2025 gestione delle emergenze in attivita a rischio incendio di livello 2

Luglio 2025 Attestato di formazione - ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO in aziende di gruppo BC

Gennaio 2026 la valutazione del formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro: dalla gestione del

rischio stress lavoro correlato alla manutenzione per la sicurezza

COMPETENZE TECNICHE
PRINCIPALI « Valutazione dei Rischi (DVR): impostazione, aggiornamento e gestione piani di

miglioramento

o Gestione documentale HSE: procedure, istruzioni operative, registri,
scadenziari, check-list

o Sopralluoghi e audit: verifiche di conformita, reportistica, azioni correttive e
follow-up

« Formazione e informazione: progettazione, erogazione e tracciamento
formazione obbligatoria

+ Gestione appalti e interferenze: DUVRI, PSC/POS

« Gestione emergenze: piani di emergenza ed evacuazione, prove di emergenza,
coordinamento squadre

¢ Indagini infortunio / near miss: analisi cause (RCA), misure correttive e
preventive

¢ Rischi specifici:
o chimico,
o cancerogeni,
o rumore, vibrazioni,
o MMC,
o VDT,
o stress lavoro-correlato,
o microclima,
o agenti biologici,

o incendi

ESPERIENZA PROFESSIONALE RSPP Esterno / Consulente HSE

e Azienda: BIANCARNI srl _ Palermo
Periodo: 08/2025 - in corso
Settori seguiti: Laboratorio lavorazione carni

Principali attivita e risultati:
» Redazione/aggiornamento DVR e valutazioni specifiche

« Pianificazione e conduzione di sopralluoghi periodici con verbali e piani di
azione

» Gestione e aggiornamento scadenziario sicurezza




» Supporto al Datore di Lavoro nella gestione degli adempimenti e dei ruoli
« Elaborazione di procedure operative e modulistica

e Coordinamento con Medico Competente e gestione idoneita/limitazioni
» Qualifiche fornitori

¢ Analisi incidenti/near miss e implementazione di misure correttive con
monitoraggio KPI

Azienda: MIRKA srl _ Termini imerese (PA)
Periodo: 09/2025 - in corso
Settori seguiti: Industria alimentare

Principali attivita e risultati:
» Redazione/aggiornamento DVR e valutazioni specifiche

« Pianificazione e conduzione di sopralluoghi periodici con verbali e piani di
azione

» Gestione e aggiornamento scadenziario sicurezza

e Supporto al Datore di Lavoro nella gestione degli adempimenti e dei ruoli
« Elaborazione di procedure operative e modulistica

» Coordinamento con Medico Competente e gestione idoneita/limitazioni
* DUVRI, coordinamento interferenze, qualifiche fornitori

¢ Analisi incidenti/near miss e implementazione di misure correttive con
monitoraggio KPI

Azienda: Magione srls_ Palermo
Periodo: 09/2025 - in corso
Settori seguiti: Somministrazione alimenti e bevande/ Pubblico spettacolo

Principali attivita e risultati:
» Redazione/aggiornamento DVR e valutazioni specifiche

« Pianificazione e conduzione di sopralluoghi periodici con verbali e piani di
azione

» Gestione e aggiornamento scadenziario sicurezza

« Supporto al Datore di Lavoro nella gestione degli adempimenti e dei ruoli
« Elaborazione di procedure operative e modulistica

e Coordinamento con Medico Competente e gestione idoneita/limitazioni

¢ Analisi incidenti/near miss e implementazione di misure correttive con
monitoraggio KPI

Azienda: SICK srl _ Palermo
Periodo: 10/2025 - in corso
Settori seguiti: Somministrazione alimenti e bevande

Principali attivita e risultati:
» Redazione/aggiornamento DVR e valutazioni specifiche

« Pianificazione e conduzione di sopralluoghi periodici con verbali e piani di
azione

» Gestione e aggiornamento scadenziario sicurezza

» Supporto al Datore di Lavoro nella gestione degli adempimenti e dei ruoli
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STRUMENTI E SOFTWARE

¢ Elaborazione di procedure operative e modulistica
¢ Coordinamento con Medico Competente e gestione idoneita/limitazioni

¢ Analisi incidenti/near miss e implementazione di misure correttive con
monitoraggio KPI

Azienda: Bubi srl _ PALERMO
Periodo: 01/2026 - in corso
Settori seguiti: Somministrazione alimenti e bevande / Pubblico spettacolo

Principali attivita e risultati:
» Redazione/aggiornamento DVR e valutazioni specifiche

« Pianificazione e conduzione di sopralluoghi periodici con verbali e piani di
azione

« Gestione e aggiornamento scadenziario sicurezza

¢ Supporto al Datore di Lavoro nella gestione degli adempimenti e dei ruoli
¢ Elaborazione di procedure operative e modulistica

¢ Coordinamento con Medico Competente e gestione idoneita/limitazioni
* DUVRI, coordinamento interferenze, qualifiche fornitori

« Analisi incidenti/near miss e implementazione di misure correttive con
monitoraggio KPI

HSE Specialist

o Azienda: Alvi srl _ PALERMO

Periodo: 08/2025 - in corso

e Supporto al SPP interno, audit, formazione, gestione DPI, segnaletica,
controlli attrezzature

¢ Implementazione procedure, campagne comportamentali, miglioramento
conformita e indicatori

o Azienda:Bythos Biotech srl _ PALERMO

Periodo: 10/2025 - in corso

e Supporto al SPP interno, audit, formazione, gestione DPI, segnaletica,
controlli attrezzature

« Implementazione procedure, campagne comportamentali, miglioramento
conformita e indicatori

Pacchetto Office (Word/Excel/PowerPoint) — livello: BUONO
Software HSE / Gestionali (se presenti): BUONO

Competenze operative: check-list digitali, reportistica, scadenziari, archiviazione
documentale



LINGUE
e ltaliano: madrelingua
e Francese: B2

¢ Inglese: B1

COMPETENZE TRASVERSALI
e« Comunicazione efficace con Datore di Lavoro, preposti € maestranze

o Gestione priorita e scadenze; orientamento alla conformita e al miglioramento
continuo

e Approccio pratico in sito, capacita di mediazione e gestione non conformita

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art.26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996

Firma

Si allega copia di un valido documento d'identita



