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Verbale Sindacale

IS R e e

L’anno 2024 il giorno 04 del mese di gennaio alle ore 11:30 e segg.,"pféﬁ"ééii [a Sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:
- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale

\ Rappresentante Dott. Mauro Panto, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Sig. Alessandro
N \\‘f Arena;

k\\: - la Societa Azienda Siciliana Trasporti S.p.A. in persona del Direttore Generale Ing. Mario
g Parlavecchio;

\J - le OO.SS. rappresentative in Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.: Cisl-Fp (Sig. Francesco

Graziano), Cobas-Codir (Sig. Valerio Adragna), Cgil-Fp (Sig. Salvatore Lipari e Sig.ra
Maria Salamone), Sadirs-Ursas (Sig. Giuseppe Tuttoilmondo), Ugl-Fna (Sig.ra Anna Maria
Pomara e Sig. Giorgio Emmola), Fisascat-Cisl (Sig.ra Domenica Calabro), Usb (Sig.ra
Barbara Gambino).

- le OO.SS. rappresentative in Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.: Fast-Confsal (Sig.

g Salvatore Genovese e Sig. Francesco Marino) e Uil Trasporti (Sig. Francesco Trupia).
Le OO.SS. rappresentative in Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.: Siad-Csa, A.l.b.a., regolarmente

convocate, non si sono presentate.

La O.S. rappresentativa in Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.: Faisa —Cisal, regolarmente convocata
non si € presentata.

% Dott. Panto: rappresenta che il Dipartimento Bilancio e Tesoro, ha comunicato, anche, alla Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. ’eventuale disponibilita alla ricollocazione di diverse unita lavorative in
servizio presso AST S.p.A. e cio a sensi dell’art. 23, comma 6 bis della L.R. 5/2014, specificando al
contempo che le stesse sono in possesso di specifico nulla osta rialsciato dall’Azienda Siciliana
Trasporti. In tal senso, effettuate le necessarie verifiche, la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. ha
manifestato la propria disponibilita alla mobilita presso la stessa del suddetto personale. Inoltre,

7 considerato che Azienda Siciliana Trasporti applica al proprio personale contratti di lavoro diversi
dal C.C.R.L. del comparto non dirigenziale applicato, invece, al personale Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A., si & provveduto a verificare, sia in termini giuridico-contrattuali che economici, gli
inquadramenti e le retribuzioni attualmente possedute dal personale interessato equiparandole al
vigente C.C.R.L..

Ing. Parlavecchio: comunica che ci sono ulteriori soggetti che hanno fatto richiesta di mobilita
volontaria ed in tal senso sara cura di AST S.p.A. trasmettere specifica documentazione alla SAS

S.C.p.A. al fine di consentire alla stessa di porre in essere gli adempimenti consequenziali di propria
competenza.

Vengono distributi alle OO.SS. i prospetti sinottici relativi a quanto argomentato.

Fisascat-Cisl: chiede se i soggetti interessati dalle procedure di mobilita hanno propria copertura
finanziaria o se le retribuzioni afferenti gli stessi graveranno sul bilancio della Servizi Ausiliari
Sicilia.

Dott. Panto: i soggetti interessati non hanno propria copertura e, conseguentemente, saranno a
carico della S.A.S..

Fast-Confsal: preso atto della volontarieta dei soggetti alla mobilita ¢, comunque, necessario che
agli stessi siano garantite le medesime retribuzioni ad oggi percepite.

Dott. Panto: evidenzia che nella tabella di equiparazione, oggi distribuita alle OO.SS., sono
riportati i nuovi inquadramenti che garantiscono ai soggetti interessati una retribuzione lorda annua
pari, mediamente, a quella attualmente percepita, solo in 4 casi la retribuzione subisce una lieve
perdita con un range ricompreso tra dal 0,94% annuo al 1,37% annuo.

' Fisascat-Cisl: ribadisce ancora una volta che vi € nessun veto rispetto alle procedure di mobilita
ma, al contempo, rappresenta che le stesse non devono arrecare eventuali perdite economiche al
personale in servizio con particolare riguardo al salario accessorio che, come piu volte richiesto,
deve essere pari a quello percepito dai dipendenti di ruolo al fine di non creare disparita di
trattamento tra dipendenti che hanno il medesimo contratto collettivo applicato al rapporto di
lavoro. A tal fine invita la Societa a porre in essere ogni eventuale azione risolutiva.
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Cgil-Fp: condivide la dichiarazione della Fisascat-Cisl evidenziando la necessita che, ad ogni
" implementazione della forza lavoro, si deve adeguare 1’accantonamento per il fondo del salario
accessorio. In tal senso, evidenzia, altresi, che le Organizzazioni Sindacali hanno gia chiesto alla
SAS di aumentare I’attuale accantonamento Fo.R.D.. Chiede, inoltre, la calendarizzazione dei tavoli
tecnici relativi a performance e Peo.

Cobas-Codir: prescindendo volutamente dalle istaurande procedure di mobilita, rappresenta che &
fondamentale adeguare I’accantonamento per il salario accessorio al fine di garantire ai lavoratori
parita di trattamento rispetto ai dipendenti di ruolo.

Usb: condivide le procedure di mobilita tenuto conto della volonta dei lavoratori interessati.

Uil Trasporti: tenuto conto della volontarieta dei soggetti, apprezza le tabelle di equiparazione oggi
prodotte.

Ugl-Fna: apprezza I’attivazione delle procedure di mobilita ex L. R. 5/2014 ed in tal senso auspica
che le medesime procedure possano essere applicate anche per il personale della Servizi Ausiliari
Sicilia, qualora ne ricorrano le possibilita di applicazione. Condivide le precedenti dichiarazioni in
merito all’adeguamento del fondo per il salario accessorio.

Cisl-Fp: nessun veto alle procedure di mobilita fra Societa partecipate. Prende atto della
dichiarazione della SAS in merito alla copertura dei costi derivanti dall’applicazione delle
procedure di mobilitd. E’ comunque ormai improcrastinabile il necessario adeguamento delle
risorse relative al salario accessorio.

Letto, confermato e sottoscritto
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12/01/24, 09:56 Messaggi - Webmail PEC

VERBALE SINDACALE DEL 04/01/2024

Da ast@postacert.astsicilia.it <ast@postacert.astsicilia.it>

A sicilia@pec.sindacatofast.it <sicilia@pec.sindacatofast.it>, uiltrasportisicilia@pec.it
<uiltrasportisicilia@pec.it>

Cc serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>

Data martedi 9 gennaio 2024 - 18:29

In riferimento all’'oggetto, si allega il relativo verbale che dovra essere firmato dai rappresentanti di
codeste 00.SS. presenti alla riunione; il predetto documento, debitamente firmato, dovra essere

rinviato allo scrivente indirizzo PEC

Distinti saluti

httos://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/quicksearch



Verbale Sindacale

L’anno 2024 il giorno 04 del mese di gennaio alle ore 11:30 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:
- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale
Rappresentante Dott. Mauro Pantd, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Sig. Alessandro
Arena,

- la Societa Azienda Siciliana Trasporti S.p.A. in persona del Direttore Generale Ing. Mario
Parlavecchio;
- le 00.SS. rappresentative in Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.: Cisl-Fp (Sig. Francesco
Graziano), Cobas-Codir (Sig. Valerio Adragna), Cgil-Fp (Sig. Salvatore Lipari ¢ Sig.ra
Maria Salamone), Sadirs-Ursas (Sig. Giuseppe Tuttoilmondo), Ugl-Fna (Sig.ra Anna Maria
Pomara ¢ Sig. Giorgio Emmola), Fisascat-Cisl (Sig.ra Domenica Calabro), Usb (Sig.ra
Barbara Gambino).
- le OO.SS. rappresentative in Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.: Fast-Confsal (Sig.
Salvatore Genovese e Sig. Francesco Marino) e Uil Trasporti (Sig. Francesco Trupia).
Le 00.SS. rappresentative in Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.: Siad-Csa, A.lb.a., regolarmente
convocate, non si sono presentate.

La O.S. rappresentativa in Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.: Faisa —Cisal, regolarmente convocata
non si & presentata.

Dott. Panto: rappresenta che il Dipartimento Bilancio e Tesoro, ha comunicato, anche, alla Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. I’eventuale disponibilita alla ricollocazione di diverse unita lavorative in
servizio presso AST S.p.A. e cid a sensi dell’art. 23, comma 6 bis della L.R. 5/2014, specificando al
contempo che le stesse sono in possesso di specifico nulla osta rialsciato dall’Azienda Siciliana
Trasporti. In tal senso, effettuate le necessarie verifiche, la Servizi Ausiliari Sicilia 8.C.p.A. ha
manifestato la propria disponibilita alla mobilita presso la stessa del suddetto personale. Inoltre,
considerato che Azienda Siciliana Trasporti applica al proprio personale contratti di lavoro diversi
dal C.C.R.L. del comparto non dirigenziale applicato, invece, al personale Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A., si & provveduto a verificare, sia in termini giuridico-contrattuali che economici, gli
inquadramenti e le retribuzioni attualmente possedute dal personale interessato equiparandole al
vigente C.C.R.L..

Ing. Parlavecchio: comunica che ci sono ulteriori soggetti che hanno fatto richiesta di mobilita
volontaria ed in tal senso sara cura di AST S.p.A. trasmettere specifica documentazione alla SAS

S.C.p.A. al fine di consentire alla stessa di porre in essere gli adempimenti consequenziali di propria
competenza.

Vengono distributi alle 00.SS. i prospetti sinottici relativi a quanto argomentato.

Fisascat-Cisl: chiede se i soggetti interessati dalle procedure di mobilitd hanno propria copertura
finanziaria o se le retribuzioni afferenti gli stessi graveranno sul bilancio della Servizi Ausiliari
Sicilia.

Dott. Pantd: i soggetti interessati non hanno propria copertura e, conseguentemente, saranno a
carico della S.A.S..

Fast-Confsal: preso atto della volontarieta dei soggetti alla mobilita &, comunque, necessario che
agli stessi siano garantite le medesime retribuzioni ad oggi percepite.

Dott. Pantd: evidenzia che nella tabella di equiparazione, oggi distribuita alle OO.SS., sono
riportati i nuovi inquadramenti che garantiscono ai soggetti interessati una retribuzione lorda annua
pari, mediamente, a quella attualmente percepita, solo in 4 casi la retribuzione subisce una lieve
perdita con un range ricompreso tra dal 0,94% annuo al 1,37% annuo.

Fisascat-Cisl: ribadisce ancora una volta che vi € nessun veto rispetto alle procedure di mobilita
ma, al contempo, rappresenta che le stesse non devono arrecare eventuali perdite economiche al
personale in servizio con particolare riguardo al salario accessorio che, come piu volte richiesto,
deve essere pari a quello percepito dai dipendenti di ruolo al fine di non creare disparita di
trattamento tra dipendenti che hanno il medesimo contratto collettivo applicato al rapporto di
lavoro. A tal fine invita la Societa a porre in essere ogni eventuale azione risolutiva.



Cgil-Fp: condivide la dichiarazione della Fisascat-Cisl evidenziando la necessita che, ad ogni
implementazione della forza lavoro, si deve adeguare ’accantonamento per il fondo del salario
accessorio. In tal senso, evidenzia, altresi, che le Organizzazioni Sindacali hanno gia chiesto alla
SAS di aumentare 1’attuale accantonamento Fo.R.D.. Chiede, inoltre, la calendarizzazione dei tavoli
tecnici relativi a performance e Peo.

Cobas-Codir: prescindendo volutamente dalle istaurande procedure di mobilita, rappresenta che ¢
fondamentale adeguare ’accantonamento per il salario accessorio al fine di garantire ai lavoratori
parita di trattamento rispetto ai dipendenti di ruolo.

Usb: condivide le procedure di mobilita tenuto conto della volonta dei lavoratori interessati.

Uil Trasporti: tenuto conto della volontaricta dei soggetti, apprezza le tabelle di equiparazione oggi
prodotte.

Ugl-Fna: apprezza |"attivazione delle procedure di mobilita ex L. R. 5/2014 ed in tal senso auspica
che le medesime procedure possano essere applicate anche per il personale della Servizi Ausiliari
Sicilia, qualora ne ricorrano le possibilita di applicazione. Condivide le precedenti dichiarazioni in
merito all’adeguamento del fondo per il salario accessorio.

Cisl-Fp: nessun veto alle procedure di mobilita fra Societa partecipate. Prende atto della
dichiarazione della SAS in merito alla copertura dei costi derivanti dall’applicazione delle

procedure di mobilita. E’ comunque ormai improcrastinabile il necessario adeguamento delle
risorse relative al salario accessorio.
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12/01/24, 09:57 Messaggi - Webmail PEC

VERBALE SINDACALE DEL 04/01/2024

Da ast@postacert.astsicilia.it <ast@postacert.astsicilia.it>
A serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data giovedi 11 gennaio 2024 - 16:14

Con la presente si inoltra il Verbale della riunione sindacale del 4.01.2024 firmato.
Distinti saluti

Segreteria del Direttore Generale
Via Caduti Senza Croce n. 28
90146 Palermo

Tel. + 39 091 6208214

E mail: segreteria.dg@astsicilia.it

AST

Aty Sadineg Tangaory Sps

Da: uiltrasportisicilia@pec.it <uiltrasportisicilia@pec.it>
Inviato: giovedi 11 gennaio 2024 15:21

A: ast@postacert.astsicilia.it

Oggetto: Re:VERBALE SINDACALE DEL 04/01/2024

Buonasera,

Trasmettiamo, in allegato, quanto in oggetto.
Distinti saluti

| Commissario Straordinario

UILTRASPORTI SICILIA

Katia Di Cristina

Via Principe di Belmonte 55

Tel. 091580540

sicilia@uiltrasporti.it- uiltrasportisicilia@pec.it

Clausola di riservatezza: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono
riservate e confidenziali e ne e vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Lei non
fosse la persona a cui il presente messaggio & destinato, La invitiamo gentilmente ad eliminarlo dopo
averne dato tempestiva comunicazione al mittente e a non utilizzare in alcun caso il suo contenuto.
Qualsiasi utilizzo non autorizzato di questo messaggio e dei suoi eventuali allegati espone il
responsabile alle relative conseguenze civili e penali.

Notice to recipient: This e-mail is strictly confidential and meant for only the intended recipient of
the transmission. If you received this e-mail by mistake, any review, use, dissemination, distribution,
or copying of this e-mail is strictly prohibited. Please notify us immediately of the error by return e-
mail and please delete this message from your system. Thank you in advance for your cooperation.

Da ast@postacert.astsicilia.it
A sicilia@pec.sindacatofast.it, uiltrasportisicilia@pec.it
Cc serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it

httos://webmail.pec.it/smart/#webmail/main/quicksearch 112



Verbale Sindacale

L’anno 2024 il giorno 04 del mese di gennaio alle ore 11:30 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale
Rappresentante Dott. Mauro Panto, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Sig. Alessandro
Arena; .

- la Societd Azienda Siciliana Trasporti S.p.A. in persona del Direttore Generale Ing. Mario
Parlavecchio;

- le 00.SS. rappresentative in Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.: Cisl-Fp (Sig. Francesco
Graziano), Cobas-Codir (Sig. Valerio Adragna), Cgil-Fp (Sig. Salvatore Lipari e Sig.ra
Maria Salamone), Sadirs-Ursas (Sig. Giuseppe Tuttoilmondo), Ugl-Fna (Sig.ra Anna Maria
Pomara e Sig. Giorgio Emmola), Fisascat-Cisl (Sig.ra Domenica Calabrd), Usb (Sig.ra
Barbara Gambino).

- le 00.SS. rappresentative in Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.: Fast-Confsal (Sig.
Salvatore Genovese e Sig. Francesco Marino) e Uil Trasporti (Sig. Francesco Trupia).

Le 00.SS. rappresentative in Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.: Siad-Csa, A.Lb.a., regolarmente
convocate, non si sono presentate.

La O.S. rappresentativa in Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.: Faisa ~Cisal, regolarmente convocata
non si ¢ presentata.

Dott. Panto: rappresenta che il Dipartimento Bilancio e Tesoro, ha comunicato, anche, alla Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. I’eventuale disponibilita alla ricollocazione di diverse unita lavorative in
servizio presso AST S.p.A. e cid a sensi dell’art. 23, comma 6 bis della L.R. 5/2014, specificando al
contempo che lc stesse sono in possesso di specifico nulla osta rialsciato dall’Azienda Siciliana
Trasporti. In tal senso, effettuate le necessarie verifiche, la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. ha
manifestato la propria disponibilita alla mobilita presso la stessa del suddetto personale. Inoltre,
considerato che Azienda Siciliana Trasporti applica al proprio personale contratti di lavoro diversi
dal C.C.R.L. del comparto non dirigenziale applicato, invece, al personale Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A., si & provveduto a verificare, sia in termini giuridico-contrattuali che economici, gli
inquadramenti e le retribuzioni attualmente possedute dal personale interessato equiparandole al
vigente C.C.R.L..

Ing. Parlavecchio: comunica che ci sono ulteriori soggetti che hanno fatto richiesta di mobilita
volontaria ed in tal senso sard cura di AST S.p.A. trasmettere specifica documentazione alla SAS

S.C.p.A. al fine di consentire alla stessa di porre in essere gli adempimenti consequenziali di propria
competenza.

Vengono distributi alle O0.SS. i prospetti sinottici relativi a quanto argomentato.

Fisascat-Cisl: chiede se i soggetti interessati dalle procedure di mobilitd hanno propria copertura
finanziaria o se le retribuzioni afferenti gli stessi graveranno sul bilancio della Servizi Ausiliari
Sicilia.

Dott. Panto: i soggetti interessati non hanno propria copertura e, conseguentemente, saranno a
carico della S.A.S..

Fast-Confsal: preso atto della volontarieta dei soggetti alla mobilita &, comunque, necessario che
agli stessi siano garantite le medesime retribuzioni ad oggi percepite.

Dott. Pantd: evidenzia che nella tabella di equiparazione, oggi distribuita alle OO.SS., sono
riportati i nuovi inquadramenti che garantiscono ai soggetti interessati una retribuzione lorda annua
pari, mediamente, a quella attualmente percepita, solo in 4 casi la retribuzione subisce una lieve
perdita con un range ricompreso tra dal 0,94% annuo al 1,37% annuo.

Fisascat-Cisl: ribadisce ancora una volta che vi € nessun veto rispetto alle procedure di mobilita
ma, al contempo, rappresenta che le stesse non devono arrecare eventuali perdite economiche al
personale in servizio con particolare riguardo al salario accessorio che, come pill volte richiesto,
deve essere pari a quello percepito dai dipendenti di ruolo al fine di non creare disparita di
trattamento tra dipendenti che hanno il medesimo contratto collettivo applicato al rapporto di
lavoro. A tal fine invita la Societa a porre in essere ogni eventuale azione risolutiva.



Cgil-Fp: condivide la dichiarazione della Fisascat-Cisl evidenziando la necessita che, ad ogni
implementazione della forza lavoro, si deve adeguare I’accantonamento per il fondo del salario
accessorio. In tal senso, evidenzia, altresi, che le Organizzazioni Sindacali hanno gia chiesto alla
SAS di aumentare 1’attuale accantonamento Fo.R.D.. Chiede, inoltre, la calendarizzazione dei tavoli
tecnici relativi a performance e Peo.

Cobas-Codir: prescindendo volutamente dalle istaurande procedure di mobilita, rappresenta che ¢
fondamentale adeguare 1’accantonamento per il salario accessorio al fine di garantire ai lavoratori
parita di trattamento rispetto ai dipendenti di ruolo.

Usb: condivide le procedure di mobilita tenuto conto della volonta dei lavoratori interessati.

Uil Trasporti: tenuto conto della volontarieta dei soggetti, apprezza le tabelle di equiparazione oggi
prodotte.

Ugl-Fna: apprezza |'attivazione delle procedure di mobilita ex L. R. 5/2014 ed in tal senso auspica
che le medesime procedure possano essere applicate anche per il personale della Servizi Ausiliari
Sicilia, qualora ne ricorrano le possibilita di applicazione. Condivide le precedenti dichiarazioni in
merito all’adeguamento del fondo per il salario accessorio.

Cisl-Fp: nessun veto alle procedure di mobilita fra Societa partecipate. Prende atto della
dichiarazione della SAS in merito alla copertura dei costi derivanti dall’applicazione delle

procedure di mobilita. E’ comunque ormai improcrastinabile il necessario adeguamento delle
risorse relative al salario accessorio.

Letl;yc(/é/I gr/r}jitf) e sﬁ?ﬁ%y@ \ . L
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Data Tue, 9 Jan 2024 18:29:36 +0100
Oggetto VERBALE SINDACALE DEL 04/01/2024

In riferimento all’'oggetto, si allega il relativo verbale che dovra essere
firmato dai rappresentanti di codeste OO.SS. presenti alla riunione; il
predetto documento, debitamente firmato, dovra essere rinviato allo
scrivente indirizzo PEC

Distinti saluti

AST S.p.A.

VERBALE SINDACALE SAS.pdf

httns://webmail.oec.it/'smart/#webmail/main/auicksearch 2/2
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Trasmissione verbale 4 Gennaio 2024 firmato Fast

Da ast@postacert.astsicilia.it <ast@postacert.astsicilia.it>
A serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data giovedi 11 gennaio 2024 - 17:04

Con la presente si inoltra il Verbale della riunione sindacale del 4.01.2024 firmato.
Distinti saluti

Segreteria del Direttore Generale
Via Caduti Senza Croce n. 28
90146 Palermo

Tel. + 39 091 6208214

E mail: segreteria.dg@astsicilia.it

Da: sicilia@pec.sindacatofast.it <sicilia@pec.sindacatofast.it>
Inviato: giovedi 11 gennaio 2024 16:29

A: ast <ast@postacert.astsicilia.it>

Oggetto: Trasmissione verbale 4 Gennaio 2024 firmato Fast
Priorita: Alta

In Allegato documento Firmato.
Un saluto Salvatore Genovese

Verbale AST 4 Gennaio 2024.pdf
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Verbale Sindacale

L’anno 2024 il giorno 04 del mese di gennaio alle ore 11:30 e segg., presso la sede della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

. la Societd Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale
Rappresentante Dott. Mauro Panto, coadiuvato dal Funzionario Direttivo Sig. Alessandro
Arena; )

- la Societd Azienda Siciliana Trasporti S.p.A. in persona del Direttore Generale Ing. Mario
Parlavecchio;

- le 00.SS. rappresentative in Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.: Cisl-Fp (Sig. Francesco
Graziano), Cobas-Codir (Sig. Valerio Adragna), Cgil-Fp (Sig. Salvatore Lipari ¢ Sig.ra
Maria Salamone), Sadirs-Ursas (Sig. Giuseppe Tuttoilmondo), Ugl-Fna (Sig.ra Anna Maria
Pomara e Sig. Giorgio Emmola), Fisascat-Cisl (Sig.ra Domenica Calabro), Usb (Sig.ra
Barbara Gambino).

. le 00.SS. rappresentative in Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.: Fast-Confsal (Sig.
Salvatore Genovese e Sig. Francesco Marino) e Uil Trasporti (Sig. Francesco Trupia).

Le 00.SS. rappresentative in Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.: Siad-Csa, A.Lb.a., regolarmente
convocate, non si sono presentate.

La O.S. rappresentativa in Azienda Siciliana Trasporti S.p.A.: Faisa —Cisal, regolarmente convocata
non si ¢ presentata.

Dott. Pantd: rappresenta che il Dipartimento Bilancio e Tesoro, ha comunicato, anche, alla Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. I’eventuale disponibilita alla ricollocazione di diverse unita lavorative in
servizio presso AST S.p.A. e cid a sensi dell’art. 23, comma 6 bis della L.R. 5/2014, specificando al
contempo che le stesse sono in possesso di specifico nulla osta rialsciato dall’Azienda Siciliana
Trasporti. In tal senso, effettuate le necessarie verifiche, la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. ha
manifestato la propria disponibilita alla mobilita presso la stessa del suddetto personale. Inoltre,
considerato che Azienda Siciliana Trasporti applica al proprio personale contratti di lavoro diversi
dal C.C.R.L. del comparto non dirigenziale applicato, invece, al personale Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A., si & provveduto a verificare, sia in termini giuridico-contrattuali che economici, gli
inquadramenti ¢ le retribuzioni attualmente possedute dal personale interessato equiparandole al
vigente C.CR.L..

Ing. Parlavecchio: comunica che ci sono ulteriori soggetti che hanno fatto richiesta di mobilita
volontaria ed in tal senso sard cura di AST S.p.A. trasmettere specifica documentazione alla SAS

S.C.p.A. al fine di consentire alla stessa di porre in essere gli adempimenti consequenziali di propria
competenza.

Vengono distributi alle 00.SS. i prospetti sinottici relativi a quanto argomentato.

Fisascat-Cisl: chiede se i soggetti interessati dalle procedure di mobilitd hanno propria copertura
finanziaria o se le retribuzioni afferenti gli stessi graveranno sul bilancio della Servizi Ausiliari
Sicilia.

Dott. Pantd: i soggetti interessati non hanno propria copertura e, conseguentemente, saranno a
carico della S.A.S..

Fast-Confsal: preso atto della volontarieta dei soggetti alla mobilita &, comunque, necessario che
agli stessi siano garantite le medesime retribuzioni ad oggi percepite.

Dott. Pantd: evidenzia che nella tabella di equiparazione, oggi distribuita alle OO.SS., sono
riportati i nuovi inquadramenti che garantiscono ai soggetti interessati una retribuzione lorda annua
pari, mediamente, a quella attualmente percepita, solo in 4 casi la retribuzione subisce una lieve
perdita con un range ricompreso tra dal 0,94% annuo al 1,37% annuo.

Fisascat-Cisl: ribadisce ancora una volta che vi & nessun veto rispetto alle procedure di mobilita
ma, al contempo, rappresenta che le stesse non devono arrecare eventuali perdite economiche al
personale in servizio con particolare riguardo al salario accessorio che, come piu volte richiesto,
deve essere pari a quello percepito dai dipendenti di ruolo al fine di non creare disparita di
trattamento tra dipendenti che hanno il medesimo contratto collettivo applicato al rapporto di
lavoro. A tal fine invita la Societa a porre in essere ogni eventuale azione risolutiva.



Cgil-Fp: condivide la dichiarazione della Fisascat-Cisl evidenziando la necessita che, ad ogni
implementazione della forza lavoro, si deve adeguare I’accantonamento per il fondo del salario
accessorio. In tal senso, evidenzia, altresi, che le Organizzazioni Sindacali hanno gia chiesto alla
SAS di aumentare 1’attuale accantonamento Fo.R.D.. Chiede, inoltre, la calendarizzazione dei tavoli
tecnici relativi a performance e Peo. _
Cobas-Codir: prescindendo volutamente dalle istaurande procedure di mobilita, rappresenta che ¢
fondamentale adeguare ’accantonamento per il salario accessorio al fine di garantire ai lavoratori
parita di trattamento rispetto ai dipendenti di ruolo.

Ush: condivide le procedure di mobilita tenuto conto della volonta dei lavoratori interessati.

Uil Trasporti: tenuto conto della volontarieta dei soggetti, apprezza le tabelle di equiparazione oggi
prodotte.

Ugl-Fna: apprezza attivazione delle procedure di mobilita ex L. R. 5/2014 ed in tal senso auspica
che le medesime procedure possano essere applicate anche per il personale della Servizi Ausiliari
Sicilia, qualora ne ricorrano le possibilita di applicazione. Condivide le precedenti dichiarazioni in
merito all’adeguamento del fondo per il salario accessorio.

Cisl-Fp: nessun veto alle procedure di mobilita fra Societd partecipate. Prende atto della
dichiarazione della SAS in merito alla copertura dei costi derivanti dall’applicazione delle

procedure di mobilita. E’ comunque ormai improcrastinabile il necessario adeguamento delle
risorse relative al salario accessorio.
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