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CONVENZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVb DI SOGGETTI DISABILI, AI
SENSI DELL’ART. 11 DELLA LEGGE N. 68/99

L’anno 2022 il giorno __ delmesedi gennaio alle ore
TRA

L’ Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, Servizio XIII Centro
per I'Impiego di Palermo, con sede a Palermo, Via Praga, 29 — rappresentato dall’Ing. Vincenzo
Spartd in qualita di Dirigente del Servizio,

E

La Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni C.F. 04567910825 con sede in Palermo
Piazza Castelnuovo n. 35, rappresentata dal Legale Rappresentante pro-tempore Avv. Giuseppe Di
Stefano (da qui in poi anche “I’Impresa™)

VISTI

Part. 11 della Legge 12/03/1999, n. 68

Part. 7 del D.P.R. 10/10/2000 N. 333

art. 27 comma 1 della L.R. 26/11/2000 n. 24

il D.A. 69 del 30/03/2021;

I"art. 35, c. 3 del D. Igs. 30/03/2001, n. 165

’art. 68, comma 5, della L.R. 12/08/2014, n. 21

Iart. 19, comma 2, del D.lgs. 19/08/2016, n. 175

la nota n. 15045/u del 04/11/2021 della Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per
Azioni;

VVVVVVYVY

PREMESSO CHE

le parti si sono determinate alla stipula della presente Convenzione al fine di consentire
I"applicazione della Legge n. 68/99 nel pieno rispetto dei diritti e delle prerogative dei disabili e dei
datori di lavoro;

con la stipula della presente Convenzione le parti esprimono la volonta di programmare, secondo un
criterio di gradualita, le assunzioni mirate, con ’obiettivo di consentire al datore di lavoro una
sostenibile progressione quali — quantitativa degli inserimenti dei lavoratori disabili e a questi ultimi
un avviamento confacente alle proprie caratteristiche professionali e personali;

le parti hanno esaminato i singoli aspetti della presente Convenzione e I"allegato prospetto
informativo al 31/12/2021 n. del del Ministero del Lavoro:

I"Impresa dichiara, alla data del 31/ 12/2021, di occupare n. 1692 lavoratori dipendenti con base di
computo ridotta a n. 1554 e n. 109 disabili su cui calcolare la quota d’obbligo, (vedasi in proposito
il sopra citato prospetto informativo del personale in servizio al 31/12/2021 n.  del

del Ministero del Lavoro) e pertanto con I’obbligo di assumere n. 20 unita disabili a copertura della
quota d’obbligo ai sensi dell’art. 3 della Legge 68/99 alla data del 31/12/2021;

"Impresa, ai sensi dell’art. 5 comma 8 della Legge 12/03/1999 n. 68 come modificato dall’art. 9
D.L. 13/08/2011 n. 138 convertito in Legge il 14/09/2011 n. 148, si avvale della compensazione
territoriale, in via automatica, portando le assunzioni in eccedenza nelle unita produttive situate
nella Provincia di Palermo dei soggetti di cui all’art. 1 della legge 68/99, iscritti negli elenchi del
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collocamento obbligatorio, a compenso del minor numero di lavoratori assunti derivanti dalla
scopertura nelle unita produttive situate nelle altre province siciliane

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

L. La Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni si impegna a realizzare un programma
di assunzioni, entro 1’arco temporale compreso tra la data di stipula ed il 31/12/2022, rivolto a
soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui alla Legge n. 68/99, per complessive n. 20 unita, a
copertura integrale della quota d’obbligo secondo il seguente cronoprogramma: almeno n. 10 unita
entro il 30.06.2022 ed a completamento delle restanti unjt entro il 31.10.2022.

2. Le suddette n. 20 Unita saranno assunte con le seguenti modalita:

applicazione del Contratto Collettivo del comparto non Dirigenziale Regionale Siciliana CCRL dj
cui all’art. 1 Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10.

contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno e con orario settimanale pari a 36 ore e
inquadrate nella categoria contrattuale “B”— posizione economica B1 e specificatamente:

-n. 4 Collaboratore addetto al servizio di ausiliariato all’attivita di assistenza socio sanitaria;
-n. 8 Collaboratore Amministrativo;
-n. 8 Addetto ai Servizi di Custodia.

3. Per le assunzioni si procedera attraverso una procedura selettiva, predisposta nel rispetto di
quanto disposto dall’art. 19, ¢. 2 del D. lgs. 19/08/2016, adeguatamente pubblicizzata all’esterno per
un periodo non inferiore a venti giorni, e rivolta a tutti i soggetti disabili regolarmente inclusi negli
elenchi e nella graduatoria ex art. 8 della Legge 68/99, che abbiano assolto I’obbligo scolastico
(requisito richiesto dal CCRL per I’accesso alla categoria contrattuale “B”)

La procedura selettiva, nel rispetto dei principi di cui all’art. 35, c. 3 del D. lgs. 30/03/2001, n. 165,
sara svolta dall’Impresa, direttamente o per il tramite di un soggetto da individuare mediante il
ricorso alle procedure imposte per la stipula dei contratti per 1’acquisizione dei servizi da parte delle
societa in house della Regione Siciliana.

Presupposto necessario per 1’assunzione & la verifica — che potra essere effettuata nel corso della
procedura selettiva sopra indicata - della compatibilita della disabilita con le mansioni da svolgere
ai sensi dell’art. 6 della Legge 68/99, e dell’idoneit a svolgere le mansioni nel profilo indicato.

4. I periodo di prova avra la durata di mesi due, come previsto dall’art. 24 del Contratto Collettivo
del comparto non Dirigenziale Regionale Siciliana CCRL di cui all’art. 1 Legge Regionale 15
maggio 2000 n.10.

5. I lavoratori assunti saranno adibiti, stante la specificita dei compiti della Servizi Ausiliari Sicilia
Societa Consortile per Azioni, (a titolo esemplificativo) alle mansioni di Collaboratore addetto al
servizio di ausiliariato all’attivita di assistenza socio sanitaria, di collaboratore amministrativo o di
addetto ai servizi di custodia, tutte rientranti nella categoria “B”.

6. Le prestazioni lavorative potranno comportare 1"utilizzo delle apparecchiature di rito e cosi a
titolo esemplificativo: collaboratore amministrativo: computer.
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7. Le prestazioni lavorative si svolgeranno nella Provincia di Palermo, presso i soggetti con i quali
I’Impresa ha in corso rapporti contrattuali, nell’ambito delle sue finalita istituzionali, ¢ dunque
esemplificativamente presso le strutture ospedaliere e sanitarie pubbliche, presso gli uffici
dipartimentali della Regione, presso siti museali o archeologici, o presso la sede dell’Impresa.

8. L’Impresa si impegna:
a) Al rispetto delle norme a tutela del lavoro;
b) Al rispetto delle disposizioni vigenti, in relazione alla tipologia del rapporto prescelto;

¢) A provvedere alla copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro prevista dalla vigente
normativa;

9. L’Impresa fornira ai competenti organi, al termine delle assunzioni (e non oltre il 31/03/2023), gli
clementi di conoscenza e di valutazione sulla esecuzione della presente convenzione, utili ai fini del
monitoraggio dell’iniziativa e produrra una analitica relazione finale sui risultati conseguiti.

10. L’ Assessorato, avvalendosi delle proprie strutture svolgera nei confronti dell’Impresa, azione di
consulenza, assistenza e sostegno, nella fase di realizzazione della presente convenzione e del
relativo programma.

11. L’ Assessorato, per il tramite dei propri uffici periferici, potra effettuare in qualsiasi momento
accertamenti ispettivi sulla esecuzione della presente convenzione e sui risultati conseguiti,
riservandosi la facolta, previa diffida, di procedere, in caso di inosservanza e/o irregolarita, al
recesso dalla presente convenzione, fatta salva ogni conseguenza di legge, in ordine alla revoca dei
benefici concessi, all’assolvimento degli obblighi di assunzione secondo le modalita ordinarie ed
alla irrogazione delle connesse sanzioni. Non costituisce inosservanza sanzionabile il decorso del
termine ulteriore, rispetto a quello previsto per Iespletamento delle attivita volte all’assunzione,
finalizzato alla necessaria verifica della documentazione prodotta dai soggetti disabili valutati
idonei per I’assunzione.

12. Durante I’arco temporale di esecuzione della presente convenzione la Servizi Ausiliari Sicilia
Societa Consortile per Azioni si considera adempiente agli obblighi di assunzione previsti dalla
Legge n. 68/99 anche ai fini del rilascio della certificazione di ottemperanza di cui all’art. 17 della
medesima legge, e, pertanto, non trovano applicazione le sanzioni da essa previste.

13. T contenuti della presente convenzione potranno essere rivisti d’intesa tra le parti, qualora nel
corso dell’esecuzione venga a modificarsi la consistenza della quota d’obbligo, o, comunque, le
condizioni giuridiche e/o di fatto, esistenti all’atto della stipula. In ogni caso I’efficacia e, quindi,
I’esecuzione della presente convenzione si intenderanno sospese, qualora durante 1’arco di validita
della stessa dovessero verificarsi circostanze che determinano la sospensione degli obblighi di
assunzione.

In caso di impedimento, oggettivo e verificabile, della Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile
per Azioni, anche per sopravvenute variazioni organizzative, la stessa potra richiedere modifiche al
programma di inserimento.

14. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le norme e le
disposizioni vigenti.
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15. La presente convenzione viene sottoscritta dal rappresentante della Societa, in data e si
intende perfezionata con la sottoscrizione da parte del rappresentante dell’ Assessorato
contestualmente alla adozione della relativa registrazione.
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16. La presente convenzione ha validita sino al 31.12.2022.

Palermo,
Per la Servizi Ausiliari Sicilia Per I’ Assessorato
Societa Consortile per Azioni Dipartimento Lavoro

Il Legale Rappresentante pro-tempore Dirigente del Servizio XIII

(Avv. Giuseppe Di Stefano) ( Ing. Vincenzo Sparta)




