VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 06.10.2025
39/25 - prot. n. 53886 del 09.10.2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno 06 del mese di ottobre, alle ore 11:30, ¢
stato convocato, giusta nota prot. n. 51702/U del 01.10.2025, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., presso la sede sociale,
sita in Palermo, Piazza Castelnuovo n. 35. Con il consenso dei presenti, la
seduta del Consiglio di Amministrazione ha avuto inizio anticipatamente alle
ore 11:30, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1)Comunicazioni del Presidente;

2)Contenziosi dipendenti societari;

3)Adempimenti Commissione paritetica per la Governance — Convenzione
di co-progettazione;

4)Nomina consegnatario;

5)Procedura di accreditamento al servizio civile;

3)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Dott. Mauro Panto — Presidente;

- Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;

-Avv. Alfredo Vinciguerra — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.

Risulta collegato in modalita audio-video conferenza:

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo.



Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale dichiara valida la seduta e
chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la
dipendente societaria dell’Ufficio Presidenza la Dott.ssa Barbara Rao.
1)Comunicazioni del Presidente
Nulla da comunicare.
2)Contenziosi dipendenti societari
Il Presidente comunica che, 1’Ufficio Contenzioso ha con nota prot. n. 52510
del 06.10.2025 trasmesso le proposte di definizione bonaria del giudizio iscritto
al n. 11287/2024 R.G. promosso contro la SAS S.c.p.A. da una dipendente
societaria, , formulate dal Giudice del lavoro, dott. Dante Martino, per le
opportune determinazioni da adottare.
il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio sindacale

delibera
- di dare mandato al legale societario affinché rappresenti in udienza che, in
un’ottica conciliativa, la SAS S.c.p.A. si dichiara disponibile ad aderire alla
proposta formulata dal Giudice del Lavoro, alle seguenti condizioni:
-inquadramento della dipendente nel livello e nella categoria economica D6 del
CCRL di settore, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’accordo;
-riconoscimento di una “somma di euro 2.500,00 a titolo di spese legali oltre
oneri sociali;
-rinuncia da parte del ricorrente a qualsivoglia titolo, diritto, azione, ragione o
pretesa di natura retributiva, previdenziale, assistenziale e risarcitoria
comunque scaturente dall’instaurato rapporto di lavoro;
-di dare mandato al legale societario ed agli uffici per gli adempimenti

conseguenziali.



2.1 11 Presidente comunica che 1’Ufficio Contenzioso ha rappresentato, con
nota interna societaria prot. n. 51687 del 01.10.2025, che occorre pronunciarsi
sulla definizione bonaria del giudizio recante R.G. n. 11494/2023, promosso
contro la SAS S.c.p.a. da un dipendente societario, formulata in udienza dal
Giudice del Lavoro, per le opportune determinazioni da adottare. il CdA
all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
- di non aderire alla proposta transattiva nei termini formulati all’udienza del
10 luglio 2025, in quanto ritenuta eccessivamente onerosa per la Societa, anche
alla luce delle determinazioni precedentemente assunte da questo Consiglio,
dei pareri dei legali societari acquisiti e del ricorso in appello R.G. n.
1097/2024 pendente avanti alla Corte di Appello di Palermo, con udienza
fissata per il 1/10/2026, per la definizione delle controversie di sei dipendenti
aventi posizioni analoga a quella del ricorrente;
- di dare mandato al legale societario affinché rappresenti in udienza che, in
un’ottica conciliativa, la SAS S.c.p.A. si dichiara disponibile ad aderire alla
proposta formulata dal Giudice del Lavoro, alle seguenti condizioni:
-inquadramento della dipendente nel livello e nella categoria economica C4 del
CCRL di settore, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’accordo;
-un equo concorso alle spese di lite;
-rinuncia da parte della dipendente alle differenze retributive richieste.

S
2.2 L’Ufficio Contenzioso ha rappresentato, con comunicazione interna

societaria prot. n. 51715 del 01.10.2025, che occorre pronunciarsi sulla



proposta di definizione bonaria del giudizio recante R.G. n. 11487/2023
promosso contro la SAS S.C.p.A., da una dipendente societaria, formulata in
udienza dal Giudice del Lavoro, per le opportune determinazioni da adottare. il
CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
- di non aderire alla proposta transattiva nei termini formulati all’udienza del
10 luglio 2025, in quanto ritenuta eccessivamente onerosa per la Societa, anche
alla luce delle determinazioni precedentemente assunte da questo Consiglio,
dei pareri dei legali societari acquisiti e del ricorso in appello R.G. n.
1097/2024 pendente avanti alla Corte di Appello di Palermo, con udienza
fissata per il 1/10/2026, per la definizione delle controversie di sei dipendenti
aventi posizioni analoga a quella del ricorrente;
- di dare mandato al legale societario affinché rappresenti in udienza che, in
un’ottica conciliativa, la SAS S.c.p.A. si dichiara disponibile ad aderire alla
proposta formulata dal Giudice del Lavoro, alle seguenti condizioni:
-inquadramento della dipendente nel livello e nella categoria economica C4 del
CCRL di settore, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’accordo;
-un equo concorso alle spese di lite;
-rinuncia da parte della dipendente alle differenze retributive richieste.

Sedede S
2.3 L’Ufficio Contenzioso ha rappresentato, con comunicazione interna
societaria prot. n. 52496 del 06.10.2025, che occorre pronunciarsi sulla
proposta di definizione bonaria del giudizio recante R.G. n. 11875/2023

promosso contro la SAS S.C.p.A., da un dipendente societario, formulata in



udienza dal Giudice del Lavoro, per le opportune determinazioni da adottare. il
CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
- di non aderire alla proposta transattiva nei termini formulati all’udienza del
10 luglio 2025, in quanto ritenuta eccessivamente onerosa per la Societa, anche
alla luce delle determinazioni precedentemente assunte da questo Consiglio,
dei pareri dei legali societari acquisiti e del ricorso in appello R.G. n.
1097/2024 pendente avanti alla Corte di Appello di Palermo, con udienza
fissata per il 1/10/2026, per la definizione delle controversie di sei dipendenti
aventi posizioni analoga a quella del ricorrente;
- di dare mandato al legale societario affinché rappresenti in udienza che, in
un’ottica conciliativa, la SAS S.c.p.A. si dichiara disponibile ad aderire alla
proposta formulata dal Giudice del Lavoro, alle seguenti condizioni:
-inquadramento della dipendente nel livello e nella categoria economica C4 del
CCRL di settore, con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’accordo;
-un equo concorso alle spese di lite;
-rinuncia da parte della dipendente alle differenze retributive richieste.
3)Adempimenti Commissione paritetica per la Governance — Convenzione
di co-progettazione
Il Presidente del CdA informa che la Commissione paritetica per la
Governance ha tenuto una riunione il 26 settembre 2025, e ne ha redatto un
Verbale ufficiale acquisito al protocollo societario prot. n. 51824 del
02.10.2025 (All. 1). Dal Verbale emergono ulteriori interventi da realizzare
nell’ambito del progetto di digitalizzazione. Dopo esame del verbale e con il

parere favorevole del Collegio Sindacale, il CdA all’unanimita



delibera
-di approvare i contenuti del verbale, in particolare in merito agli ulteriori
interventi proposti;
-di dare mandato ai componenti della Commissione affinché procedano con
I’attuazione degli interventi previsti dalla Convenzione.
- di dare mandato all’Ufficio Gare di procedere con gli adempimenti
consequenziali alla revisione del progetto di digitalizzazione recependo le
conclusioni della Commissione paritetica per la Governance.
4) Nomina consegnatario
Il Direttore Generale, con comunicazione interna prot. n. 52275 del
03/10/2025, ha rappresentato l’esigenza di garantire una corretta gestione,
amministrazione, conservazione e tutela dei beni mobili ed immobili aziendali.
il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita e con il parere favorevole del
Collegio Sindacale,

delibera
-di conferire I’incarico di Consegnatario Aziendale all’Assistente Sig. Rosario
Tantillo, ai sensi di quanto previsto dal Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro (C.C.R.L.) del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 —
Triennio giuridico ed economico 2019-2021, Allegato B, per la durata di
cinque anni.
5) Procedura di accreditamento al servizio civile
II Presidente rappresenta che ¢ pervenuta nota prot. n. 51322 del 30.09.2025
dalla societa CiviLab, in merito ad una specifica proposta avanzata

sull’opportunita di accreditare la SAS S.C.p.A. all’Albo degli enti di Servizio



Civile Universale. il CdA all’unanimita, con il parere favorevole del Collegio
Sindacale
delibera
-di conferire mandato al Presidente per la sottoscrizione della documentazione
necessaria all’accreditamento;
-di dare mandato agli Uffici societari preposti, di coinvolgere formalmente i
Soci Committenti, trasmettendo loro apposita nota informativa.
6)Varie ed eventuali.
Preso atto della partecipazione totalitaria dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale, nel corso della trattazione delle
varie ed eventuali, su istanza di taluni Soci Committenti, viene sottoposta
all’attenzione del Consiglio la possibilita di procedere alla trasformazione
dell’inquadramento contrattuale del personale da part-time a full-time, con
espressa esclusione del personale appartenente al bacino Ex PIP, demandando
a tal fine 1’acquisizione di apposito parere pro veritate al Prof. Avv. Marinelli.
Alla luce di quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione, all’'unanimita,
delibera
-di conferire incarico al Prof. Avv. Marinelli per la redazione di un parere
legale in merito alla possibilita di procedere alla trasformazione
dell’inquadramento contrattuale del personale da part-time a full-time;
- di demandare al Presidente la determinazione del corrispettivo, in conformita
al parametri generali previsti dal D.M. 10 marzo 2014, n. 55 (Artt. 1 -3 ¢ 18 -

27 D.M. 55/2014), e la formalizzazione dell’incarico;

kkkkk



6.1 Inoltre, facendo seguito a quanto deliberato nella seduta del 18.09.2025, in
ordine alla verifica dell’ Agenzia delle Entrate, il Presidente comunica che con
nota prot. n. 288749 del 26.09.2025, acquisita al protocollo societario al
numero 51166 del 30.09.2025, 1’ Agenzia delle Entrate — Direzione Provinciale

(13

di Palermo ha esteso la “....verifica, limitatamente all’approfondimento del
trattamento fiscale riservato all’aiuto di Stato citato, all’anno di imposta
2022 e che al fine di assistere la societa nelle operazioni di verifica, nella
consegna del processo verbale di constatazione e nel procedimento tributario
che ad esso seguira, con I’emissione dello schema d’atto e dell’avviso di
accertamento, ha individuato per la nomina, ai sensi dell’art. 56, comma 1,
lettera h) numero 2) del D.Igs 36/2023, il Prof. Avv. Roberto Pignatone
professore associato di diritto tributario ed il Dott. Pietro Buttitta,
Commercialista e Revisore contabile dell’ Albo di Palermo. Alla luce di quanto
sopra, valutata la complessita delle attivita, il Consiglio di Amministrazione,
all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera

-di conferire incarico al Prof. Avv. Roberto Pignatone ed al Dott. Pietro
Buttitta per fornire consulenza, assistenza ed eventualmente la rappresentanza
nelle operazioni di verifica, nella consegna del processo verbale di
constatazione e nel procedimento tributario che ad esso seguira, con
I’emissione dello schema d’atto e dell’avviso di accertamento;

- di demandare al Presidente la determinazione del corrispettivo, in conformita
ai parametri generali previsti dal D.M. 10 marzo 2014, n. 55 (Artt. 1 -3 e 18 -

27 D.M. 55/2014), e la formalizzazione dell’incarico;
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6.2 11 Presidente riferisce che, nell’ambito del rapporto di co-progettazione tra
SAS e la Cooperativa Sociale Sintesi (ETS), sottoscritto in data 20/06/2025, si
rende necessario acquisire un parere pro veritate in merito ai seguenti quesiti:

o Verificare la sussistenza dei presupposti normativi per qualificare
I’operazione come “‘esclusa da IVA”, in quanto configurabile come
trasferimento di risorse economiche;

e Accertare la sussistenza o meno dell’obbligo di applicazione della
ritenuta d’acconto sull’importo liquidato, nonché individuare Ie
formalita previste dalla normativa vigente e i relativi adempimenti
conseguenti.

Alla luce di quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione,
all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale,
delibera

-di conferire incarico all’Avv. Rosario Cali, per la redazione di un parere legale
avente per oggetto la “verifica della sussistenza dei presupposti normativi per
qualificare [’operazione come esclusa da IVA in quanto trasferimento di
risorse economiche e la valutazione dell’obbligo di applicazione della ritenuta
d’acconto sull’importo liquidato, con individuazione delle connesse formalita
di legge e degli adempimenti conseguenti”.

- di demandare al Presidente la determinazione del corrispettivo, in conformita
al parametri generali previsti dal D.M. 10 marzo 2014, n. 55 (Artt. 1 -3 ¢ 18 -

27 D.M. 55/2014), e la formalizzazione dell’incarico.



La seduta viene tolta alle ore 13.00.
Letto, confermato e sottoscritto.
f.to Il Segretario f.to Il Presidente

Dott.ssa Barbara Rao Dott. Mauro Panto
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